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	الاجتماع الخامس عشر للشبكة العربية لإدارة وتنمية الموارد البشرية
صنعاء – اليمن، 2007/12/10–8


	


مسودة جدول أعمال اليوم الأول

السبت 2007/12/8
	التسجيل
	09:00 – 08:30

	الافتتاح وتنظيم الاجتماع: اختيار رئيس الاجتماع ونائبيه و لجنة الصياغة
	10:00 – 09:00

	استراحة
	10:30 – 10:00

	الجلسة الأولى: "إدارة وتنمية الموارد البشرية"

· E – HR & HRIT As the New Strategies For The Human Resources In The 21st Century / المهندس مصطفى تنير / مدير التدريب / شركة اوجيرو للاتصالات / لبنان (وثيقة رقم 10)

	12:00 – 10:30

	· Strategic Human Resource Management (SHRM) /       د. عبد الفتاح أبو قياص / مستشار / هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات / السعودية (وثيقة رقم 13)

	

	· ربط المسار الوظيفي بالمسار التدريبي والتوظيف الفعال للموارد البشرية / السيد نبيل عبد الرؤوف عثمان / المعهد العام للاتصالات / اليمن (وثيقة رقم 8)

	

	الغداء
	13:30 – 12:00

	الجلسة الثانية: "إدارة وتنمية الموارد البشرية في بيئة تنافسية"

· Challenges of Human Resources Management in The 21st Century / المهندس مصطفى تنير / مدير التدريب / شركة اوجيرو للاتصالات / لبنان (وثيقة رقم 11)

	15:30 – 13:30

	· جودة التدريب ترف أم ضرورة / السيد كمال الحجيج / رئيس مصلحة المخابر بالمدرسة العليا للمواصلات / تونس (وثيقة رقم12 )

	

	· Human Capital Management, Measurement and Reporting / الدكتور عبد الفتاح أبو قياص / مستشار / هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات / السعودية (وثيقة رقم 14)

	

	· العلاقة بين الرئيس والمرؤوس / المهندس عبد العزيز محمد قائد / اللجنة الوطنية اليمنية للتربية والثقافة والعلوم / اليمن (وثيقة رقم18 )
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	الاجتماع الخامس عشر للشبكة العربية لإدارة وتنمية الموارد البشرية
صنعاء – اليمن، 2007/12/10–8



	


مسودة جدول أعمال اليوم الثاني
الأحد 2007/12/9
	الجلسة الثالثة: "الاحتياجات التدريبية المشتركة"

· الاتجاهات الحديثة في تطوير التدريب وتنمية الموارد البشرية في مجال تكنولوجيا الاتصالات / د. بهنسي محمد نصير / رئيس قسم تخطيط شبكات الاتصالات / المعهد القومي للاتصالات / مصر  (وثيقة رقم9 )

	10:00 – 08:30

	· تقويم التدريب / د. سعيد كامل البصري / مدير عام تقييم البرامج ومتابعة المتدربين / قطاع التدريب / الشركة المصرية للاتصالات / مصر (وثيقة رقم 5)

	

	· مؤشرات الموارد البشرية / المهندس خليل أبو رزق / مسؤول إقليمي لإدارة وتنمية الموارد البشرية / المكتب الإقليمي العربي / الاتحاد الدولي للاتصالات (وثيقة رقم 17)

	

	استراحة
	10:30 – 10:00

	الجلسة الرابعة: "الاحتياجات التدريبية المشتركة"

· بناء القدرات لحفز عملية الابتكار والإبداع / السيدة شادية مكي محمد / مدير إدارة التدريب وتنمية القدرات / الهيئة القومية للاتصالات / السودان (وثيقة رقم 20)

	12:00 – 10:30

	· نتائج استطلاع رأي الإدارات العربية / د. سعيد كامل البصري / مدير عام تقييم البرامج ومتابعة المتدربين / قطاع التدريب / الشركة المصرية للاتصالات / مصر (وثيقة رقم 4)
	

	· نشاطات المكتب الإقليمي العربي لعام 2007 / المهندس خليل أبو رزق / مسؤول إقليمي لإدارة وتنمية الموارد البشرية / المكتب الإقليمي العربي / الاتحاد الدولي للاتصالات (وثيقة رقم 6)
	

	· خطة عمل المكتب الإقليمي العربي لعام 2008 / المهندس خليل أبو رزق / مسؤول إقليمي لإدارة وتنمية الموارد البشرية / المكتب الإقليمي العربي / الاتحاد الدولي للاتصالات (وثيقة رقم 7)

	

	الغداء
	13:30 – 12:00

	· اجتماعات مجموعات العمل 
	15:30 – 13:30

	لجنة الصياغة
	18:30 – 17:00
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	الاجتماع الخامس عشر للشبكة العربية لإدارة وتنمية الموارد البشرية
صنعاء – اليمن، 2007/12/10–8



	


جدول أعمال اليوم الثالث
2007/12/10
	الجلسة الخامسة: "إدارة وتنمية الموارد البشرية"

· Return on Investment (ROI) for Training Services / المهندس حاتم نبيل عبد الحميد / رئيس قطاع التدريب / الشركة المصرية للاتصالات / مصر (وثيقة رقم15 )

	10:00 – 08:30

	· مشروع بناء القدرات العربية في مجال قياس مجتمع المعلومات / المهندس خليل أبو رزق / مسؤول إقليمي لإدارة وتنمية الموارد البشرية / المكتب الإقليمي العربي / الاتحاد الدولي للاتصالات (وثيقة رقم 16)

	

	· رفع مستوى الكفاءة والفاعلية للموارد البشرية من خلال الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب الآلي / السيد جمال احمد السمان / مدير عام الشؤون الإدارية / المؤسسة العامة للإتصالات / اليمن (وثيقة رقم 19)

	

	· مناقشة مفتوحة

	

	استراحة
	10:30 – 10:00

	الجلسة السادسة: "التقرير الختامي"

· استعراض وإقرار التقرير الختامي
	12:00 – 10:30

	· مناقشة عامة
	

	الغداء
	13:30 – 12:00
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