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المواضيع








الموضوع الأول: مجالات التعاون وتبادل المعلومات في الادارة والتدريب.








الموضوع الثاني: استخدام تكنولوجيا المعلومات في الإدارة والتدريب.








الموضوع الثالث: إعادة تنظيم إدارة وتنمية الموارد البشرية والتدريب.
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دليل مجموعات العمل (الموضوع الأول)








الموضوع:  مجالات التعاون وتبادل المعلومات ما بين ادارات الاتصالات               (شركات ومؤسسات) العربية والعالمية








�
�



تختار المجموعة رئيسا لها لإدارة الحوار ومقررا لتلخيص وتقديم النتائج إلى         لجنة الصياغة.


نقترح الإجابة على الأسئلة التالية مع حرية المجموعة في أية إضافة تراها            مناسبة للموضوع.





�
�



الأسئلة المقترحة:





كيف يمكن تطوير وتعزيز نظام المشاركة العربي في التدريب ؟





ما هي مقترحاتكم في آلية تسويق البرامج التدريبية ما بين الادارت العربية ؟





كيف يمكن تطوير دليل مراكز التدريب والموارد التدريبية وخبراء الاتصالات ودليل مراكز البحوث العربية ؟





ما هي مقترحاتكم لإنشاء وتعزيز مراكز بحوث الاتصالات التطبيقية والتعاون فيها ؟





ما هي تصورات المشاركين لفكرة مركز الامتياز الإقليمي للاتصالات والمعلومات المقترح من قبل الاتحاد ؟
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دليل مجموعات العمل (الموضوع الثاني)








الموضوع: استعمال تكنولوجيا المعلومات في الادارة والتدريب 








�
�



تختار المجموعة رئيسا لها لإدارة الحوار ومقررا لتلخيص وتقديم النتائج إلى      لجنة الصياغة.


نقترح الإجابة على الأسئلة التالية مع حرية المجموعة في أية إضافة تراها     مناسبة للموضوع.





�
�



الأسئلة المقترحة:





كيف يمكن للادارات العربية الاستفادة من التكنولوجيات الحديثة في الادارة والتدريب لاسيما في قواعد المعلومات والعمل عن بعد وعقد الدورات التدريبية عن بعد في داخل كل إدارة ؟





ما هو مدى استعداد الإدارات العربية للاستفادة من فرص التعلم عن بعد من ناحية التجهيزات وتأهيل المدربين داخليا وخارجيا ؟ ما هي حوافز المتدربين المطلوبة لمثل هذا النوع من التدريب؟





ما هي إمكانيات وفرص التعاون الحالية بين الادارات العربية في مجال تبادل المعلومات وعقد الدورات التدريبية عن بعد؟ هل يمكن أن يكون هذا نواة لمركز تدريب افتراضي عربي للاتصالات ؟





ما هي المتطلبات الرئيسية لصفحة موقع على الانترنت لمراكز تدريب الاتصالات العربية ؟ ما هي المراكز التي لديها موقع الأن؟
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دليل مجموعات العمل (الموضوع الثالث)








الموضوع: إعادة تنظيم إدارة وتنمية الموارد البشرية والتدريب 








�
�



تختار المجموعة رئيسا لها لإدارة الحوار ومقررا لتلخيص وتقديم النتائج إلى         لجنة الصياغة.


نقترح الإجابة على الأسئلة التالية مع حرية المجموعة في أية إضافة تراها    مناسبة للموضوع.





�
�



الأسئلة المقترحة:





ما هي التغيرات الأساسية المطلوبة في وظيفة إدارة وتنمية الموارد البشرية، والتدريب في مؤسسات وشركات الاتصالات ؟





ما هي الاحتياجات التدريبية (المهارات، المعارف، الاتجاهات) الجديدة لإعداد ال
