ITU - TDG Form 15

�الصفحــــه : 1/2��وصف المنهج �اصــــــدار : تموز يوليو 1996���الفتــــــرة  :  أسبوع��العنوان : الإدارة العليا�الرمـــــــز : 
60/00.00
/7
��

 أهداف ورشة العمل :��

      تهدف ورشة العمل هذه الى ان يكون المشاركون - بعد إنهاء البرنامج - قادرين على : ��

- تحليل نظم المشروعات ����- اقتراح التغييرات او التحسينات الممكنة ����- تطبيق عمليات تطوير تنظيمية لتنفيذ تلك التغييرات ����- تنفيذ الإدارة الشامله لجميع جوانب المؤسسة (Corporate Management) ����- ادارة المشاريع عن طريق تطبيق تقنيات الإدارة الحديثة����







متطلبات الدخول : ����      ورشة العمل مخصصة لمنفذي مشاريع تطوير مؤسسات الاتصالات القياديين الذين لديهم القدرة والسلطة على اتخاذ القرار بخصوص نشاطات مؤسساتهم الاستراتيجية . ��
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ITU - TDG Form 16

�الصفحــــه : 1/2��محتـــويات المنهج �اصــــــدار : تموز يوليو 1996���
الرمـــــــز : 
60
/
00.00
/7
 ��عنوان الدوره : (الادارة العليا )��الرقم�قائمــــــــــة الوحــــــــدات �نوع الهدف�الفترة�تقنيات التدريب��1�بيئة الاتصالات المتغيرة �1.4 - 1.5�3�1-3-6-10���������الأفكار الرئيسية للإدارة�1.4 - 1.5�3�1-3-6-10��������2�التنظيم الوظيفي (العملي) النموذجــــي�1.4 - 1.5�3�1-3-6-10���لمؤسسة اتصـــــــالات ������������نحو مؤسسة المستقبـــــل�1.4 - 1.5�3�1-3-6-10���مؤسسات الاتصالات : تبني التغيير�1.4 - 1.5�3�1-3-6-10���������تقنيات التطوير التنظيمي من اجـــل�1.4 - 1.5�3�1-3-6-10���إدخال تغييرات منضبطة ومخططه��6�1-3-6-10���������نموذج من اجل تأسيس استراتيجية�1.4 - 1.5�3�1-3-6-10���لإدارة وتطوير الموارد البشريـــــة ������������مساعدات العمل من اجل التطويرالتنظيمي �1.4 - 1.5�3�1-3-6-10��������3�المواقــــف الجديـــدة  للإدارة �1.4 - 1.5�3�1-3-6���������الصعوبات في تنفيذ الإدارة الشاملة لجميع 

جوانب المؤسسة �1.4 - 1.5�3�1-3-6-10���������إدارة الموارد البشرية في الأوضـاع المتغيرة�1.4 - 1.5�6�1-3-6-10���التطورنحوادارة الاتصالات الشاملة لجميع������جوانب المؤسسة 

�����4�إدارة المشروع والتحكم بـــــــه:������������اطـــــــــوار المشـــــــــــــــروع�1.4 - 1.5�3�1-3-6���������مباديء تنفيذ وتخطيط المشروع�1.4 - 1.5�3�1-3-6���������تحديد التسلسل الهرمي لاهــداف �1.4 - 1.5�3�1-3-6���المشـــــروع ( + مثاليـــــــــن )������������مباديء تحليل الكلفة - الفائـــدة�1.4 - 1.5�2�1-3-6��

ITU - TDG Form 15

�الصفحــــه : 2/2��محتـــويات المنهج �اصــــــدار : تموز يوليو 1996���الرمـــــــز : 
60/00.00
/7
 ��العنوان : ( الادارة العليا )��الرقم�قائمــــــــــة الوحــــــــدات �نوع الهدف�الفترة�تقنيات التدريب���������استعمال الكمبيوتر لادارة مشروع �1.4 - 1.5�3�1-3-6���������تمرين توضيحي على استخدام برمجيات

ادارة المشروع .�1.4 - 1.5�3�1-3-6-10���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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ورشة عمل : الإدارة العليا

جدول الاعمال





اليوم الأول�اليوم الثاني �اليوم الثالث �اليوم الرابع �اليوم الخامس��������1. افتتاحية : هـدف  �1. الهــــــــــــــدف�5. مراجعة أفكار�الوحدة رقم (3)�الوحدة رقم (4)��    الوحدة رقم (1)�2. التنظيم الوظيفـي�   اليوم الماضي�1. الهــــــــــدف �1. الهـــــــــدف��2. بيئة الاتصــالات

   المتغيرة �   النموذجي لمؤسسة 

   الاتصالات �   التي حــددت

   للقراءة �2.المواقـف الإدارية

   الجديــــــدة�2. أطوارالمشروع

3. تحديـــــــــد��3. تمرين : دراسة 

   الحالة رقـم (1)�3. نحو مـؤسســــة

   المستقبل�6.تقنيات التطوير

  التنظيمي مـــــن �3. الصعوبـــات 

    في تنفيـــــذ�   التسلســــــل

   الهرمـــــــي ����  اجل إدخـــــــال

  تغيرات مخططة�    الادارة الشاملة

4. حل دراسة �   للأهداف .

4. حل دراســــة ����  ومنضبطــــة�    الحالة رقم(5)�   الحالة رقم (7)����7. مناقشة حول������    دراسة الحالة������    رقم(4)����������������4. مراجعة عن�4. حل الحالـــــــة�7. متابعة حــــل�5. ادارةالموارد�5. تحليل الكلفة��   الأفكار الرئيسيـــة �   الدراسية رقم (3)�   دراسة الحالـة�   البشرية في�   الفائدة . ��    للإدارة . �   "دراسةحالة حقيقية�   رقم (4) �   الاوضــــاع �6. الكمبيوتراداة��5. حل دراسة الحالة�   حول التنظيــــــــم ��   المتغيرة . �  من اجل إدارة��   رقم (2) . �   الإداري . وخطة��6. حل دراسة �  المشاريع . ���   تدريب استراتيجية ��   الحالة رقـم �7. دراسة حـــل���   حقيقيـــه" .��   (6) . �   الحالة رقـــم ������   (7) . ������8. توضح بأمثلة������  استخدام برامج������  الكمبيوتر، اذا������   سمح الوقــت������   بذلـــك . �� 









