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	خذ مشروعا" أو أكثر من المشاريع المزكاة أثناء تنفيذ دراسة الحالة رقم 3، مع الاخذ بعين الاعتبار محاكاة دورة عملية التطوير الاداري الى ان تحدد خطة للنشاطات من أجل تنفيذ المشروع.


قسم مجموعة المدراء المشاركين الى مجموعات فرعية. مجموعة واحدة لكل مشروع خاضع للتحليل.


قبل البدء بعملية التحليل يجب على كل مجموعة فرعية ان تقرأ المثال المتداول كمرجع، مالم يكونوا قد قرؤوه في البيت في اليوم الماضي.


عنوان المثال هو " خطة التدريب الاستراتيجية " وهو يعكس عمل المجموعة المخصصة لحل مشكلة خاصة وهي تحديد احتياجات التدريب للمؤسسة ومشاركة كل الوحدات الوظيفية في تلك العملية.


ستحاول كل مجموعة فرعية ان تعمل تحليلا" وتنشئ خطة نشاطات 	تنفيذ المشروع -عندما تتبنى المشروع المختار- متبعة الاقتراحات الموضوعة لتنفيذ المراحل 1 و 2 من دورة التطوير الاداري.


وكأداة عمل يمكن للمجموعات الفرعية ان تستخدم كليا" أو جزئيا" الادوات المسلمة لهم كمرجع. وهي سلسلة من الجداول يجب ان تكمل بحيث يمكن تنفيذ دورة التطوير الاداري بطريقة متماسكة ومنظمة منطقيا".
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