


الإدارة في الأوضاع المتغيرة 





هدف الوحدة الثالثة :





	مع نهاية هذه الوحدة سيكون المشاركون قادرون على تحليل المواقف الجديدة من قبل مدير لمؤسسة تشاركيه (PARTICIPATIVE ORGANIZATION) وعلى تحليل الصعوبات التي يمكن أن تعيق عمل المؤسسة التشاركيه ، وعلى المقاييس المخصصة لإدارة الموارد البشرية في المواقف والأحوال المتغيرة .





متطلبات الاجتياز :





	على المشاركين إنجاز حل دراستي الحالتين المقدمتين أثناء تسليم الوحدة وذلك عن طريق مجموعات عمل .





النشاطات الواجب عملها :





اشرح هدف الوحدة رقم 3


اشرح وناقش بإسهاب الأفكار المذكورة في الوثيقة التى عنوانها " مواقف إدارية جديدة NEW -  MANAGEMENT   Attitudes  " واطلب من المشاركين أن يقرأوا الوثيقة .


اشرح وناقش بإسهاب الأفكار المذكورة في الوثيقة التي تحت عنوان " الصعوبات في تنفيذ الإدارة التشاركيه "  ، "DIFFICULTIES IN IMPLEMENTING PARTICIPATIVE  MANAGEMENT "  . واطلب من المشاركين قراءتها .


 اطلب من المشاركين حل دراسة الحالة رقم 5 


اشرح وناقش بإسهاب الأفكار المذكورة في الوثيقة المعنونة " إدارة الموارد البشرية في الأوضاع المتغيرة ." HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IN CHANGING SITUATION  


   واطلب من المشاركين أن يقرؤها .


قسم المشاركين إلى مجموعات من اجل حل دراسة الحالة رقم 6 وعلق على النتائج بإسهاب.





المحتويات (وثائق الوحدة) :





- المواقف الجديدة للإدارة 


- الصعوبات في تنفيذ الإدارة التشاركية


- إدارة الموارد البشرية في الأوضاع المتغيرة


- تمرين عملي من اجل اقتراح مشروع إدارة الأفراد عندما يتم تحسين الإنتاجية .
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