قائمة المهمة 

الاستمارة رقم 3 

الموقع : 
استكملت بواسطة : 
التاريخ : 
صفحة رقم : 

العمل : 

الواجب : 
واجب رقم :

الرمز 
المهــــــــام 
المهارات 

والمعرفة 

والاتجاهات الحيوية 
التكرار

ت  
الاهمية 

م
الصعوبة 

ص 
الاولوية 

ل
هل يلزم

تحليل 










 (الإستماره رقم 4 )

العمــــــــــل :
الموقـــــــع :
أستكملت بواسطة :

المهمـــــــــة :
التاريخ :

الظروف الأولية والأحداث البادئة
رقم
المهام الفرعية
ت
م
صعوية الأداء
متطلبات المهارات والمعرفة والإتجاهات

الظروف والأدوات والمراجع

الأحداث الأنتهايـــــــــــة

المعاييــــــــــــــــــــــــر









جدول قرار مساعدات العمل 


















الإستمارة رقم 6 

   العمــــــــــــــــــــــل : 
الموقع : 
أستكملت بواسطة : 
التاريخ : 














   الأسئلـــــــــــــــــــة :
رقم المهمة / المهمة الفرعية : 


































 1 - تتضمن تفصيلات كثيرة . 

 2 - تتضمن نقاط قرار كثيرة . 

 3 - يتم تنفيذها على فترات بعيدة (التفاصيل عرضة للنسيان)

 4 - التفاصيل عرضة لآن تتغير كثيرا . 

 5 - تسمح بقراءة التعليمات أثناء الأداء . 

 6 - الدقة الضرورية . 

 7 - سرعة معالجة المعلومات ضرورية . 

 8 - السرعة اليدوية ليست ضرورية . 

 9 - الخطوات لابد من تنفيذها بتسلسل موصوف مسبقا . 

















  المجموع (       )

















     * يتم أخذ قرار بإستخدام مساعدة العمل إذا زاد عدد الإجابات بنعم (        ) عن عدد إجابات النفى ( × ) .

     * يتم أخذ قرار بإستخدام مساعدة العمل للمهام التالية : 

      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



هدف التدريب 

الاستمارة رقم 9

المشروع :
البلد / الموقع : 
صفححة رقم :     /

الهدف مشتق من عناصر المهمة أو المهمة الفرعية : 
الموضوع : 
الرقم الاشارى 

للهدف : 

الرقم الاشارى للمهمة : 
مساعدات العمل 

      نعم             لا  
هدف البرنامج  

هدف التدريب البعدي 



أ - الهدف الأنتهائى : القدرة                                                                          نوع الهدف 

الشروط :

السلوك :

المعيار : 

(ميزان

النجاح)

ب - اخختبار الاتقان (المخطط التمهيدى باختصار)



الرقم 
الاشارى 
الاهداف الوسيطية

نوع 

المهمة 

الفرعية أو

S/K/A
الهدف

الوسيطى 
(المهارات والمعرفة والاتجاهات الثانوية التى تم تحليها

 فى المهمة )
نوع القدرة 
الهدف 

السلوكى 







هدف التدريب 

الاستمارة رقم 9

المشروع :
الرقم الاشارى للهدف : 
صفححة رقم :     /

الرقم 
الاشارى 
الاهداف الوسيطية

نوع 

المهمة 

الفرعية أو

S/K/A
الهدف

الوسيطى 
(المهارات والمعرفة والاتجاهات الثانوية التى تم تحليها

 فى المهمة )
نوع القدرة 
الهدف 

السلوكى 







هدف الوحدة النهائى - اختبار الاتقان - نقاط  التدريس 

الاستمارة رقم 10

اسم الوحدة :
رقم الوحدة : 
صفحة رقم             /

هدف الوحدة النهائى : الرقم الإشارى : 
القدرة : 
نوع الهدف : 

الشروط : 

السلوك :

المعيار :

(الميزان 

النجاح) 

اختبار الاتقان (مخطط تمهيدى مختصر أو الاشارة إلى الاستمارة رقم 9 إذا كان قد تم وصف الاختبار سابقا) . 

الهدف 
الوسيطى 

مصدر 
الرقم الاشارى 

المرجع 
الرمز 
نقاط التدريس (محتوى )
(المحتوى)
للمصدر 







هدف الوحدة النهائى - اختبار الاتقان - نقاط  التدريس 

الاستمارة رقم 10 (مرة أخرى)

عنوان الوحدة : 
مجتمع المتدربين :

(الاستمارة رقم 7)
رقم الوحدة :
صفحة رقم    /

الهدف 
الوسيطى 

مصدر 
الرقم الاشارى 

المرجع 
الرمز 
نقاط التدريس (محتوى )
(المحتوى)
للمصدر 







الرقم الاشارى للمشروع :                                         استكملت بواسطة :                     التاريخ :



المخطط التمهيدى التفصيلى للوحدة
الإستمارة رقم 13

الرقم الإشارى للهـــدف

رقم الوحدة :
المؤلف :
التاريخ :
صفحة رقم :  /

للهدف والقدرات المتضَّمنة فى الهدف
الوظائف
إسم الوحدة :

الأحداث التعليمية ( المدخل ، والإستجابات المتوقعة

والتغذية العكسية المقترحة ......... الخ )
تقنيات التدريب ، متغيرات العرض والوسائل

1
2
3
4






دليل المدرب 

الاستمارة رقم 15

وصـــــــف  البرنامـــــج 
الصفحة :

التاريــــــخ : 

الـــــمـــدة :

الرمـــــــز  : 

اســـــــم البرنامـــــــج : 

 الغرض من ورشة العمل : 

متطلبات المدخل : 



الاستمارة رقم 16

دليل المدير 

محتـــــــــــوى البرنامــــــــــــــــــــــج 
صفحة : 

إصدار : 

رمز البرنامج : 

اســـــــــــــــــــــــــــــــــــم البرنامــــــــــــــــــــــج : 

رقم 
قائمــــــة الوحــــــــــــــــــــــــــدات 
نوع الهدف 
المدة
تقنية التدريب 







الاستمارة رقم 17

دليل المدرب أو مدير الدورة 

الجــــــــــــدول الزمنـــــــــــى 
صفحة : 

إصدار : 

رمز البرنامج : 

اســــــــــــــــــــم البرنامـــــــــــــــــــــج : 

اليوم 
الفترة 
رقم 

الوحدة 
أســـــــــــــــــــــــم الوحــــــــــــــــــــــــدة 
مراجع 

المتدرب 
مراجع 

المدرب 
المساعدات

السمعية 

والبصرية 
أجهزة 

التجارب 

والامثلة 

العملية 










الإستمارة رقم 18

دليل المدرب

خطة الدرس أو خطة الوحدة


رقم الــــدرس :

صفحــــــــــة :

إصـــــــــدار:

الموضــــوع :
رمز البرنامــــج :

الهــــدف السلوكـــى :

الزمن
الوحدات أو الخطوات أو المساعدات التدريبية
ملخص المحتوى والمراجع





الاستمارة رقم 18 (مرة أخرى)
دليل المعلم أو المدير

خطة الدرس أو خطة الوحدة (تابع)
رمز البرنامج
صفحـــــة :
رقم الدرس :

الزمن
الوحدات أو الخطوات أو المساعدات التدريبية
ملخص المحتوى والمراجع





الاستمارة رقم 19 
دليل المعلم أو المديــــر

الأجهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزة والمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــواد 


صفحــــــــــة :               1/

لإصدار :                    /19 

رمز البرنامج : 

حجم مجموعة المتدربين :                                                              تدريب جماعى                              تدريب ذاتى  

الكمية 
مواصفـــــــــــــــــــات الأجهــــــــــــــزة والمـــــــــــــواد
رمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز المرجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع 





