ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــدة رقم : 11

صفحة رقم : 1/22

إعداد دليل المدرب 

باستخدام إستمارات الاتحاد الدولى للاتصالات 

     توجد إستمارات كثيرة يمكن إستخدامها لاعداد دليل المدرب ، ومعظمها يخدم الغرض الأساسى منها ، وهو مساعدة المدربين لتقديم تدريبا ذو جودة عالية .

     وبالرغم من ذلك ، فقد إختار الاتحاد الدولى للاتصالات الاستمارات التالية :


_ وصف البرنامـــج 
إستمارة الاتحاد الدولى للاتصالات رقم 15


_ محتوى البرنامـج 
إستمارة الاتحاد الدولى للاتصالات رقم 16


_ الجدول الزمنـــــى 
إستمارة الاتحاد الدولى للاتصالات رقم 17


_ مخطَط الوحدة /الدرس 
إستمارة الاتحاد الدولى للاتصالات رقم 18



_ قائمة المواد والأجهزة 
إستمارة الاتحاد الدولى للاتصالات رقم 19

     وسيتم وصف هذه الاستمارات الخمس فى هذه الوحدة ، مصحوبة بتعليمات إستخدامها وبمثال . 

     وسيتم تقديم الاستمارات رقم 15 ، 16 ، 17 ، 18 ، 19 أولا ، ثم يتبعها الاستمارة رقم 18 والتى يجب إعدادها لكل وحدة فى البرنامج . 

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 2/22

دليل المدرب أو مدير الدورة التدريبية     

الاستمارة رقم 15

   رمز موضوع الدراسة : 50 _ 90
رمز البرنامج : 

وصف البرنامج 

الغرض و متطلبات المدخل 
المــدة : 

إصدار : 

   إسم البرنامج :          
بواسطة : 

   الغرض من ورشة العمل :

   ملاحظة : أذكر ما يجب على المتدرب أن يفعله بعد الانتهاء من التدريب ، وفى أى بيئة سيعمل . 

   (مثال : يمكِن الصف الأول من مشرفى الشبكة الخارجية من تخطيط أعمال التركيبات باستخدام التعديل النبضى المرمـــــز

    PCM وتكملة أوامر الشغل ، وأوراق عقود التخزين ، وعمل التقديرات اللازمة .   



  متطلبات المدخل :

     صف جميع المهارات والمعرفة والإتجاهات اللازمة لهذا البرنامج . 

    ( مثال : هذا التدريب تم تصميمه للصف الأول من الشبكة الخارجية . وللإلتحاق بهذا البرنامج يجب : 

      _ أن تكون قادرا على القراءة والكتابة .

      _ أن تكون قادرا على أن تقدر بدقة الوقت والمواد (الأجهزة) المطلوبة لجميع مهام أعمال التركيبات التى يتم 

         تنفيذها حاليا فى الشبكة الخارجية .



ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــدة رقم : 11

صفحة رقم :3/22

الاستمــارة رقم 15

تعليمــــــات : 

رمز الاتحاد الدولى للاتصالات السلكية واللاسلكية الخاص بالمادة الدراسية : 

رمز البرنامـــــــج : رقم الرمز المحلى 

المـــدة : بالساعات أو الأيام أو الاسبوع أو الشهر حسب ما هو مناسب . 

إصــــــــــدار : التاريخ الذى تم فيه تعبئة هذه الاستمارة . 

بواسطــــــة  : إسم مركز التدريب 

أسم البرنامـــــــج  : يجب أن يكون وصفى ولكن بطريقة مختصرة .

الغـــــرض   : أذكر ما يستطيع المتدربون أن يفعلوه بعد تكملة التدريب وفى أى بيئة سيعملون . 

                          مثال : 

                           يمكن الصف الأول من مشرفى الشبكة الخارجية من تخطيط أعمال التركيبات باستخدام التعديل 

                           النبضى المرمز PCM وتكملة أوامر الشغل ، وصحائف عقود التخزين وعمل التقديرات اللازمة . 

ــــــــــــــــــــ

(ارسم خطا أفقيا أسفل كلمة الغرض) 

متطلبات المدخل : واصف فى المكان الفارغ المتبقى (أوإن لزم الامر ، على الاستمارة الاضافية رقم 16) جميع المهارات 


والمعرفة والإتجاهات الأساسية . 

مثال : 

هذا التدريب تم تصميمه للصف الأول من المشرفين (الشبكة الخارجية) وللإلتحاق بهذا البرنامج يجب :

_ أن تكون قادرا على القراءة والكتابة .

_ أن تكون قادرا على أن تقدر بدقة الوقت والمواد (الأجهزة) المطلوبة لجميع مهام أعمال التركيبات التى يتم تنفيذها حاليا   
فى الشبكة الخارجية . 

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــدة رقم : 11

صفحة رقم : 4/22

الاستمارة رقم 16

دليل المدرب أو مدير الدورة 

محتوى البرنامج 
صفحة :

إصدار : 

رمز البرنامج : 

إسم البرنامج : 

رقـــم 
قائمــــــــة الوحـــــــــدات 
نوع الهدف
المـدة 
تقنية التدريب


وهنا يتم بالفعل صنع القرارات التفصيلية المتعلقة بتسلسل الوحدات الفعلية ووحدات التعلم الأساسية التى تحتويها هذه الوحدات . وعادة لا يتم إستكمال هذه الاستمارة بشكل نهائى إلا بعد إعداد خطط الدرس . وبالرغم من ذلك ، يمكن تحديد تسلسل الوحدات الآن ، بإستخدام البيانات التى تم جمعها بعد إعداد الأهداف وإختيار الأستراتيجية . وقد يكون القرار النهائى أحد البدائل ، إلا أنه يساعد فى حالة ما إذا كانت المبادئ المتاحـة قليلة . 

وكل وحدة ينبغى أن تعيِن نوع الهدف التى تقوم بوصفه ، والفترة الزمنية للوحدة ، والتقنيات والإستراتيجيات المستخدمة فى تدريس المواد . 






ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحـــــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 5/22

الاستمــــــارة رقم 16

تعليمــــــات : 

صفحـــــــــ‏ة  : رقم الصفحة / عدد الصفحات الكلى (بالنسبة الى إستمارات محتوى البرنامج فقط) . 

إصــــــــــدار : التاريخ عند التكملة . 

رمـز البرنامـــــج : رمز البرنامج المحلى . 

إســـم البرنامــــج : كما فى وصف البرنامج (الاستمارة رقم 15) . 

رقـــــم : الرقم الإشارى للوحدة ، ورقم خطة الدراسة . 

قائمــة الوحـــدات : أسماء الوحدات 

نـوع الهــــــــــدف : وفيما يلى أنواع الأهداف : (إستخدم شفرة الأرقام) . 

 نوع الهدف السلوكــــى : 

1 -   أهداف السلوك اللفظى (الإختبارات التى تتطلب إستجابات شفهية أو تحريرية) .

1 - 1 يستدعى إسما ، يسجل فى قائمة مجموعة من الأسماء ، يذكر قاعدة بسيطة أو حقيقة . 

1 - 2 يشرح كيف ينفذ المهمة (بدون تنفيذها) . 

1 - 3 يعرف المفاهيم ، ويفسر الرموز ، ويوضح القواعد مع الإستعانة بالأمثلة ، ويشرح علاقات ووظائف الأجهزة  والنظم . 

1 - 4 يحل مشكلات نظرية . 

1 - 5 يحل مشكلات عملية .

2 -   أهداف السلوك البدنى (الاختبارات التى تتطلب استجابات بدنية واحيانا تتطلب استجابات شفهية) .

2 - 1 يجرى تعريفات حسيــــــة (أشر إلى اشياء) . 

2 - 2 يؤدى أعمالا مادية بسيطـة (مع التعليمات) .

2 - 3 يؤدى أعمالا مادية بسيطة (بدون تعليمات) .

2 - 4 يؤدى أعمالا تتطلب مهارة بدنيــــــــة . 

2 - 5 يؤدى عملا مناسبا (ليس مجرد أن يتكلم أو يكتب) فى موقف حل المشكلة (يحدد ما يجب عمله ومتى يفعله) . 

2 - 6 يحدد الجودة المقبولة فى المنتجات الحسية أو فى تقويم الأداء . 

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــــدة رقـــــم : 11

صفحــة رقــــم : 6/22

الأستمارة رقم 16 (تابع)

المــــــــدة : وضح المدة المتوسطة لكل وحدة بالساعات أو بأجزاء الساعة . 

تقنيات التدريب :  إستخدام الرموز المعطاة التالية : 


1 .   المحاضرات .


2 .   الدرس أو التوضيح مع الاستعانة بالأمثلة .  


3 .   مجموعات المناقشة الموجهة .


4 .   التدريس الخصوصى .


5 .   الدراما الإجتماعية أو لعب الأدوار .


6 .   دراسة الحالة أو المشروعات .


7 .   التمارين والتدريبات تحت إشراف المشرفين .


8 .   التدريبات المعملية .


9 .   التعلم المبرمـــــــج .


10.  المجموعات التى ليس لها قائد أو موجه .


12.  الزيارات الميدانية .


13.  التدريب فى مواقع العمل .


14.  تقنيات اخرى (يتم مواصفتها) . 

ورشة عمل تدريب المدرب

الوحـــدة رقم : 11

صفحة رقم :7 /22

الاستمـــــارة رقم 17
دليل المدرب أو مدير الدورة 

الجــــــدول الزمنــــــــى 







صفحة رقــــم : 

إصـدار :

رمز البرنامج : 

   إسم البرنامج : 








اليوم 
الفترة 
رقم الوحدة 
إسم الوحدة 
مراجع المتدرب 
مراجع المدرب 
المساعدات السمعية والبصرية 
أجهزة التجارب والأمثلة العملية 




مثل " محتوى البرنامج " ، يمكن تكملة الجدول الزمنى فقط بعد كتابة خطط الدرس . ويتم تعيين الجدول الزمنى بطريقة دقيقة بعد تحديد أى خطط الدرس سيتم إستخدامها وأى المواد والأجهزة ستكون ضرورية . وعمليا ، يستخدم المدرب الجدول الزمنى وخطط  الدرس فى تجهيز التدريب الذى سيقوم به ، بينما يكون " محتوى البرنامج" أداة يستخدمها مدير التدريب فى تقييم البرامج التى تم إعدادها فى مكان آخر . (كما يمكن إستخدامها أيضا بواسطة زميل ما للحصول على فكرة سريعة عن محتوى البرنامج بدون أن يفحص بدقة جميع خطط الدرس) . 





ورشة عمل تدريب المدرب

الوحـــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 8/22

الاستمـــارة رقم 17

تعليمــــــات :

صفحـــــــة  : رقم الصفحة / العدد الكلى للصفحات فى الجدول الزمنى 

إصــــــــدار : التاريخ عند التكملة 

رمز البرنامــــــج  : رمز البرنامج المحلى 

إسم البرنامــــــج  : انظر وصف البرنامج (الاستمارة رقم 15) . 

اليــــــــوم  : عدد ايام البرنامج المتتالية بدون إنقطاع .

الفتـــــــرة  : عدد الفترات الصباحية (يمكن مواصفتها فى بعض الحالات بعدد الدقائــق أو الساعات لخطة 

 
    دراسة خاصة) ويجب إعطاء طول الفترة فى بداية الجدول الزمنى . 

إسم الوحــــــدة  : الموضـــــوع 

مراجع المــدرب  :  بين بوضوح مراجع المتدرب الضرورية . وبالنسبة للمعلم أو المدرب بين بوضوح كلا مــــــن 

ومراجع المتدرب   المراجع الضرورية والموصى بها على نحو مختلف من مراجع المتدرب . وإستخدم بعـــض 

  
   أنواع الإختصارات أو الشفرة لتوفير المساحـة . ويوجد على الإستمارة رقم 19 شرحـــــــا 

             كاملا لهذه الإختصارات أو الشفرات . 

المساعــــدات  :  سجل فى قائمة جميع المساعدات السمعية والبصرية التى تحتاج اليها مثل جهاز عـرض الأوراق 

السمعيـــــــــة     الشفافة ، وجهاز عرض الشرائح ، الـخ والمواد والبرامج الخاصة بها مثل الأوراق الشفافـــــــــة 

والبصريــــــة     والشرائح . ويوجد على الاستمارة رقم 19 مواصفات كاملة لجميع المساعدات السمعيـــــــة 



والبصرية  والمواد اللازمة لها . 

أجهزة التجـــارب : أعطى هنا قائمة شاملة بجميع الأجهزة والمواد اللازمة للتوضيح بالتجارب المعملية . الخ . . .

والأمثلة المعملية   استخدم الرموز المشروحة فى الاستمارة رقم 19 . 

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحـــــدة رقم : 11

صفحة رقم :9/22

الإستمارة رقم 19

دليل المدرب أو المدير 

الأجهـــــزة والمـــــواد 



صفحة : 

إصدار : 

رمز البرنامج : 

  حجم مجموعة المتدربين :                                         تدريب جماعى         تدريب ذاتى 



الكميـة 
مواصفات الأجهزة والمواد 
رمز المرجع 


يحتوى دليل المدرب الخاص بأى برنامج على قائمة 

بجميع المواد والأجهزة الضرورية التى يحتاج إليها 

خلال البرنامج . ويكون هذا مفيدا بوجه خاص :

- للمدرب كى يتأكد من عدم وجود أى مفاجأت غير

  سارة فى إنتظاره أثناء البرنامج . 

- لمدير التدريب كى يرى إمكانية عقد برنامج من موقع 

  آخر فى مركز التدريب الخاص به ، وأى المواد يمكن 

  طلبها وإعدادها . 

     وعادة تكون هذه القائمة هى البند الأخير الذى يتم 

إعداده فى دليل المدرب ، حتى يتأكد مطور البرنامج من 

أن جميع المواد المتعلقة بالبرنامج قد تم أخذها فـى 

الإعتبار . 




ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحـــدة رقم : 11

صفحة رقم : 10/22

الإستمـارة رقم 19

تعليمــــــــات :

صفحــــة  : رقم الصفحة / العدد الكلى للصفحات فى هذه القائمة .

إصــــدار  : التاريخ عند التكملـــة .

رمز البرنامـــــــــج  : رمز البرنامج المحلى .

حجم مجموعـــــــة  : أذكر عدد المتدربين الذين يستطيعون أن يدرسوا البرنامج فى وقت واحد مع المواد الأجهزة 

المتدربين             اللازمة. وبين بوضوح ما إذا كان التدريب  جماعيا أم ذاتيا بوضع علامة فى المربع االمناسب.

مواصفـــــات  :  ابدأ بالقسم " أ " بتسجيل المواد فى قائمة (المراجع، الوثائق ، الخ) وكذلك الأجهــــــزة 

الأجهزة والمواد      (مساعدات التدريب) المستخدمة بواسطة المعلم أو المدرب (مدير التدريب) . وعند إستكمال  

                       هذه القائمة ، أكتب عنوانا جديدا للقسم " ب " مواد وأجهزة المتدربين القســــــــم ب . ولكل 

                       مفردة ، بين بوضوح الكمية وخصص رمزا لإستخدامه فى أى مكان فى هذا الدليل . ولجميع 

                       المواد المطبوعة ، بين بوضوح عدد الصفحات .


نوع المادة أو الجهاز      



أمثلة ورموز مقترحة 

  




الكمية  


المواصفات 


الرمــــــز 
كتب وكتيبات - ك + رقم التسلســــــل
  24

مقدمة نظرية التحويلات (331 صفحة)  
ك 1

نشرات - ن + رقم الوحدة والتسلسل 
  24

المتمم (12 صفحة) 


ن3 ــ 2

تمارين - ت + رقم الوحدة والتسلسل 
  24

تحليل دائرة المتمم (3 صفحات) 

ت3 ــ 5

الإجراءات (صحائف التعليمـات ، 

الإستمارات ، الخ) ج + رقم الوحدة 

والتسلسل 



  24

فك المتمم (2 صفحة) 


ج3 ــ 1

الأوراق الشفافة - ف + رقم التسلسل 
  1

المتمم 




ف ــ 1

الشرائح (تستخدم منفصلة) - 

ش + رقم التسلسل 


  1

صورة لنقاط توصيل المتمم

ش ــ 3

شرائط التسجيل الصوتى (تستخدم 

منفصلة - ط + رقم التسلسل 

  6

تعليمات شفهية لمعالجة تمارين 

ط ــ 1








ضبط المتمم 

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــدة رقـــــم :11

صفحــة رقم : 11/22

الإستمارة رقم 19 (تابع)

نوع المادة أو الجهاز      



   أمثلة ورموز مقترحة 

  




الكمية  


المواصفات 


الرمــــــز 
الشريحة المتزامنة مع شريط 

البرنامج - م / ر

شريط الفيديو - ش ف + 

رقم التسلسل 

الفيلم - ك + رقم التسلسل الخ .

مواد واجهزة تدريب أخرى 

(واصف وحدد رقم الرمز إذا 

 لزم الأمر) 





  1

جهاز عرض الأوراق الشفافة 

ع ش





 
  1

سبورة 




س






  6

مجموعة للعمل 



م م 






  6

حجرة الدراسة 



ح د 






  24

رسومات دوائر مجموعة 


ر د 






  الخ .

مرحلة المنتخب  
ورشة عمل تدريب المدرب

الوحــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 12/22

الإستمارة رقم 18

دليل المدرب أو مدير الدورة

خطة الدرس أو الوحدة 

رقم الدرس : 

صفحة : 

إصدار 

  الموضوع :



رمز البرنامج : 



    الهدف  السلوكى : 

 يجب مواصفة الخرج المتوقع للدرس بدلالة (أ) ما سيكون المتدرب قادرا على فعله ، (ب) وتحت أى ظروف و (جـ) المعيار المطلوب للأداء ، إن أمكن ذلك . 



  الزمن 
الوحدات الرئيسية 
ملخص المحتوى والمراجع 


صف الوحدات الرئيسية وعين مساعدات التدريب وشرائح وافلام المساعدات السمعية والبصرية . وإستخدم نفس الرموز التى فى الإستمارة رقم 19 . 


أعط مراجع دقيقة لمواد التدريب المستخدمة (الرمز والصفحات) ورقم القسم ما أمكن ذلك ، وعين ما يجب عمله بهذه المواد . وأعط أيضا وصفا مختصرا للأحداث التعليمية المخطط لها ، أو التلميحات الخاصة بالمدرب والإستجابات المتوقعة من المتدرب . 



ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحـــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 13/22

الإستمـــارة رقم 18

تعليمــــــــات : 

رقم الـــــــــدرس : رقم الدرس أو الوحدة أو العدد الكلى للدروس .

رقم الصفحــــــة  : هذه الإستمارة هى الصفحة الأولى من الوحدة أو الخطة ، وبالتالى 1/ العدد الكلى لصفحات 

  

 الدرس . 

إصـــــــدار : التاريخ عند التكملة .

الموضــــــــوع  : إسم خطة الدرس أو الوحدة .

رمز البرنامج    : رمز البرنامج المحلى .

الهدف السلوكى  : يجب أن يواصف المخرج المتوقع للدرس بدلالة كل من : 



(أ ) ما سيقدر الدارس على أن يفعله .



(ب) وتحت أى شروط .



(جـ) والمعيار المطلوب للأداء .

الوقــت    :  بين بوضوح رقم البرنامج وعدد ساعات اليوم . وفى حالة البرامج  المتوازنة العديدة ، يمكن 



إعطاء الوقت فى صورة فترات أو ساعات أو دقائق . 



مثال : 






اليوم الأول 






8.30







10.15






13.00






  الـــخ 

الوحدات أو الخطوات أو المساعدات الرئيسية : 



واصف وحدات التعلم الرئيسية (دروس الموضوعات ، مهام التعلم الخ) . بين بوضوح مساعدات  


التدريب ومواد التدريب مثل الأوراق الشفافة والشرائح ، والأفلام ، وجهاز عــرض الأوراق



الشفافة ، الخ . وذلك تحت رأس كل موضوع . وإستخدم نفس الرموز كما فى الجدول الزمنــــــى 



المشروح فى الإستمارة رقم 19 .

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــــــــدة رقم : 11 

صفحــــة رقم : 14/22

الاستمارة رقم 18(تابع)

ملخص المحتوى والمراجع : 




أذكر المراجع الدقيقة لمواد التدريب المستخدمة (رقم الشفرة والصفحات والمرحلة ،




كلما أمكن) . وبين بوضوح ما يجب عمله بهذه المواد . وأذكر أيضا وصفا مختصرا 




للأحداث التعليمية المخططة (تلميحات للمعلمين أو المدربين والاستجابات المتوقعة 




للمتدربين) . 



استخدم الإستمارة رقم 18 (مرة أخرى) لتكملة نفس الدرس أو لوحدة إذا كانت صفحة واحدة غير 



كافية .   

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 15/22

دليل المدرب أو مدير الدورة     

الاستمارة رقم 15

   رمز موضوع الدراسة : 50 _ 90
رمز البرنامج : 2644

وصف البرنامج 

الغرض و متطلبات المدخل 
المدة : أسبوعان 

إصدار : 16/4/1981

   إسم البرنامج : D 10 ESS O    M   
بواسطة : تيليسنتر 

   الغرض من ورشة العمل :

  أن يكون فريق الصيانة قادرا على تشغيل وصيانة نظام السنترالات الالكترونية Hitachi D 10 طبقا لمعايير العمل السابق

  وصفها . 

  متطلبات المدخل :

  هذا البرنامج مصمم للفنيين وللفنيين الممتازين من فريق الصيانة . وللإلتحاق بهذا البرنامج ، يجب أن يكونوا قادرين 

  عــــلى : 

  1 - وصف أنواع أجهزة التحويل للسنترال 10 K .

  2 - وصف مخطط دوائر الإتصال (الترنك) للسنترال 10 K .

  3 - وصف العملية الأساسية لنظام التحويل الالكترونى D 10 .
   4 - شرح رسم المربعات لأجهزة التحويل الكبرى SPC .
  5 - شرح برامج التشغيل المستخدمة فى النظام D 10 .
  6 - تتبع توزيع مصادر القدرة والإشارات .

  7 - تشغيل نظام بدون مصهر للفصل .

  8 - تطبيق تقنيات تتبع الأعطال فى تحديد موضع الأعطال البسيطة فى دائرة الكترونية .

        من الأفضل أن يكونوا قد إلتحقوا ببرنامج المتطلبات التالى : 

        برنامج 2641                        النظام الأساسى D 10 ESS
     

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحـــدة رقــــم : 11

صفحة رقم : 16/22

الإستمارة رقم 16

دليل المدرب أو مدير الدورة 

محتــــــــوى البرنامــــــــج 



صفحة : 1/1

إصدار : 16/4/1981

رمز البرنامج : 2644

   إسم البرنامج:  D 10 Ess  & M   





رقم 
قائمة الوحدات 
نوع الهدف 
المدة 
تقنية التدريب 

0-1

0-2

0-3

1-0

2-0

3-0

4-0

5-1

5-2

6-0

7-0

8-1

8-2

8-3

8-4

9-0

10-1

10-2

11-0

12-0
مقدمة البرنامج 

إختبار عملى 

مراجعة البرنامج 

نظرة عامة على صيانة أعمال الصيانة 

تشغيل أجهزة الدخل والخرج 

إصدار أوامر التحكم 

ملاحظة حالة النظام 

إدارة خدمة المشترك 

معالجة خدمة الكلام 

نقل البيانات على الشريط الممغنط

ملاحظة شكاوى المشتركين 

الإختبارات الدورية اليومية . (ALT)
الإختبارات دورية الأسبوعية . (ACT)
الإختبارات الدورية الشهرية . (MTM) 

الإختبارات الدورية (نهاية الوحدة) . (DER)
الإنذارات 

الرسائل التلقائية (المستقلة)

تشخيص وتحديد مواضع الأعطال 

إعادة بدء النظام 

الإختناق الزائد 


1-2

2-5

1-2

1-2

2-3

2-3

2-5

2-5

2-5

2-4

2-5

2-5

2-5

2-3

2-5

2-5

1-3

2-5

2-3

1-2
ق     س 

20    1

-    5

15  4

10  3

30   4

-    4

-    3

-    5

-    4

-    5

-    5

-    4

-    3

-    2

-    5

-    4

-    2

-    5

-    2

-    1
1

7

1

4.1

8.4.2

8.4.1

8.4.2

8.4.2

8.4.2

8.4.2

10.8.4

8.4.2

8.4.2

8.4.1

8.4.1

8.4.1

4.1

8.4.1

8.2

4.1

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــدة رقم : 11

صفحة رقم : 17/22

الإستمارة رقم 17

  دليل المدرب أو مدير الدورة 

الجـدول الزمنــــــــى 






صفحة رقم : 1/2

إصدار : 18/4/1981

رمز البرنامج : 2644

    إسم البرنامج D 10 ESS  O & M       









اليوم 
الفترة 
رقم الوحدة 
إســــــم الوحـــــــدة 
مراجع المتدرب 
مراجع المدرب 
المساعدات السمعية والبصرية 
أجهزة التجارب والأمثلة العملية 

1
1
0-1
مقدمــة البرنامـــــج 
BCD

TT
ورقة شفافة رقم:26460
جهاز عرض الأوراق الشفافة

ورقة شفافة 1-1 



2
1-0
نظرة عامة  على أعمال الصيانة 
26461
خطة الدرس رقم 1-0

26461
جهاز عرض الأوراق الشفافة أوراق شفافة 

رقم 0-1،

0-17،

إوراق إعلان 

رقم 1-0-1،

1-0-4




ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 18/22

الإستمارة رقم 17 (تابع)
  دليل المدرب أو مدير الدورة 

الجـــــــدول الزمنــــــى 






صفحة رقم : 2/2

إصدار : 18/4/1981

رمز البرنامج : 2644

     إسم البرنامج D 10 ESS  O & M       








اليوم 
الفترة 
رقم الوحدة 
إســــــم الوحـــــــدة 
مراجع المتدرب 
مراجع المدرب 
المساعدات السمعية والبصرية 
أجهزة التجارب والأمثلة العملية 

2
1

2

3
3-0
إصدار أوامر التحكم 
26463


خطة الدرس رقم 3-0

26463
جهاز عرض الأوراق الشفافة أوراق شفافة رقم 

3-0-1،

3-0-11

وأوراق إعلان 

رقم 3-0-1

ورقم 3-0-6
سنترال التدريب 


4
4-0
ملاحظة حالة النظام 
26464
خطة الدرس رقم 4-0

26464
جهاز عرض الشرائح 

شريحة رقم : 

م4-0
سنترال التدريب 

3
1

2

3

4
5-1
إدارة خدمة المشترك 
26465
خطة الدرس رقم 1 

26465
جهاز عرض الأوراق الشفافة 

أوراق شفافة رقم 

5-1-1، 

5-1-10

أوراق إعلان رقم :

5-1-1،

5-1-8

جهاز عرض 
سنترال التدريب 

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 19/22

الإستمارة رقم 19

دليل المدرب أو مدير الدورة 

الأجهـــــزة والمـــــواد 



صفحة : 1/2

إصدار : 20/4/1981

رمز البرنامج : 

  حجم مجموعة المتدربين : 8                                  تدريب جماعى         تدريب ذاتى 



الكميـة 
مواصفات الأجهزة والمواد 
رمز المرجع 

 مجموعة واحدة 

(321 صفحة)

8 مجموعات 

(461 صفحة)
 (أ‌)
مواد مدير البرنامج : 
   1 
- دليل مدير البرنامج : 
   1-1
وصف البرنامج . 

   1-2  محتوى البرنامج . 

   1-3  الجدول الزمنى .

   1-4  الأجهزة والمواد . 

   1-5  ترتيب حجرة الدراسة .

   1-6  خطط الدرس . 

   1-7  النصوص المكتوبة للشرائح والأشرطة .

   1-8  الأوراق الشفافة . 

   1-9  أوراق إعلان . 

   1-10 مفتاح إجابة إختبار المتطلبات .

   1-11 نماذج إجابة التمارين .

   1-12 إستمارات التقييم العملى . 

   1-13 صحيفة تقدم المتدرب . 

   1-14 إستبيان إستطلاع الرأى . 

   1-5   صحيفة مراجعة البرنامج . 

2 - مذكرات البرنامج 

         مذكرات الوحدات رقم أ ب جـ د هـ و 

       0-1     26460 
 الإستمارة رقم 15

 الإستمارة رقم 16

 الإستمارة رقم 17

 الإستمارة رقم 19

       ـ

 الإستمارة رقم 18

 الإستمارة رقم 14

 أوراق شفافة × × ×

 أوراق إعلان × × × 

   رقم 13 .

   رقم × × × ت 

         ـــــ

         ـــــ

         ـــــ

         ــــــ

 أ = صحيفة النشاط 

 

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحـــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 20/22

الإستمارة رقم  19(تابع)

دليل المدرب أو مدير الدورة 

الأجهـــــزة والمــــــواد 



صفحة : 2/2

إصدار : 20/4/1981

رمز البرنامج : 

  حجم مجموعة المتدربين : 8                                  تدريب جماعى         تدريب ذاتى 



الكميـة 
مواصفات الأجهزة والمواد 
رمز المرجع 


   0-2     26460

   0-3     26460

   1-0     26461

   2-0     26462

    3-0     26463

   4-0     26464

   5-1     26465

   5-2     26466

   6-0     26467

   7-1     26468

   7-2     26469

   8-1     26470

   8-2     26471

   8-3     26472

   8-4     26473

   9-0     26474

   10-1    26479

   10-2    26480

   11-0    26482

   12-0    26484


  ب = ملاحظات ثانوية 

  جـ = مساعدات العمل 

  د  = إختبار المتطلبات 

  هـ = تمارين الوحدة 

  و  = صحيفة التمارين العملية 



ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحـــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 21/22

الإستمارة رقم 18

دليل المدرب أو مدير الدورة 

خطة الدرس أو الوحدة 

رقم الدرس : 2-0

صفحة : 1/2

إصدار : 8/2/1981

الموضوع : تشغيل أجهزة المدخل والمخرج 

رمز البرنامج : 2644

 الهدف السلوكى :

 بعد الإنتهاء من هذه الوحدة ، سيكون المتدرب قادرا على تشغيل أجهزة المدخل والمخرج ، والإتصال بنظام

 التحويل . 



الزمن 
الوحدات أو الخطوات أو المساعدات الرئيسية 
ملخص المحتوى والمراجع 

10 دقائق 

 15 دقيقة   
 مقدمة : 

 وجه المتدربين إلى المذكرة 

  رقم 26462 أ 

 إسمح للمتدربين بخمس دقائق لدراسة 

 المذكرة . 

إختبار المتطلبات :
 وزع إختبار المتطلبات رقم 2-0 واوراق 

 الإجابة .

إسمح للمتدربين بخمس عشرة دقيقة لتكملة الإختبار .  
أذكر عنوان الوحدة والغرض منها .

 ركز على الأهداف الإنتهائية والأهداف المساعدة 

أذكر الغرض من إختبار المتطلبات ، والتمارين ، والتمارين العملية . 

 أذكر متطلبات هذه الوحدة . 

 إشرح تعليمات الإختبار . 

 حدد وقت بدء الإختبار . 

 إجمع أوراق الإجابة وأوراق الإختبار ، وسجل 

 الزمن الذى استغرقه كل متدرب لأداء الإختبار .

 صحح أوراق الإجابة وسجل النتائج فى صحيفة 

 تقدم المتدرب .

 

ورشة عمل تدريب المدرب 

الوحــــدة رقم : 11

صفحة رقم : 22/22

الإستمارة رقم 18 (تابع)

دليل المدرب أو مدير الدورة 

خطة الدرس أو الوحدة 

رقم الدرس : 2-0

صفحة : 2/2

إصدار : 8/2/1981

الموضوع : تشغيل أجهزة المدخل والمخرج 

رمز البرنامج : 2644

 الهدف السلوكى :

 بعد الإنتهاء من هذه الوحدة ، سيكون المتدرب قادرا على تشغيل أجهزة المدخل والمخرج ، والإتصال بنظام

 التحويل . 



الزمن 
الوحدات أو الخطوات أو المساعدات الرئيسية 
ملخص المحتوى والمراجع 

20 دقيقة

15 دقيقة
تشغيل جهاز عرض الشرائح :

وضح الخطوة رقم م 2-1

دراسة ذاتية :
وزع المذكرات رقم 26462 ب 


 إعرض البرنامج (المكون من مجموعة مـــن 

 الشرائح) الذى يصف تشغيل طريقة كتابـــــة   

 الشريط . 

 ركز على الأهداف الوسيطية التى تم تغطيتها .

أذكر محتويات المذكرة .

وذكر المتدربين أن الأسئلة التى فى التمرين التالى تغطى الأهداف الوسيطية . 



