ورشة عمل تدريب المدرب                                        
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الأهــــــــــــــــداف 





    يحكى أنه كان .. فى سالف الزمان  .. فرسا للبحر جمع زعانفه السبع من ثمان وخــــــــــــرج ليبحث عن حظه . وقبل أن يسافر بعيدا قابل سمكة ، فسألته أين أنت ذاهب ؟ فأجابهـــــا بتكبر أنه ذاهب ليبحث عن حظه . فأخبرته بأنه محظوظ ، وأنها يمكن أن تعطيه زعانـف حوت سريعة بدل أربع من زعانفه، بعدها يمكن أن يصل إلى هناك أسرع كثيرا . فأعجب فرس البحر بذلك ودفع الثمن ولبس زعانف الحوت وانزلق بضعف السرعة .


     ثم فوجئ بإسفنجة سألته الى أين أنت ذاهب ؟ فأجابها بأنه ذاهب ليبحث عن حظه . فأخبرته بأنه محظوظ ، وأنها ستعطيه نظير أجر قليل دراجة تسير بمحرك نفاث لكى يصبح قادرا على السفر أسرع كثيرا . وهكذا اشترى فرس البحر دراجة بما تبقى معه من زعاانف ، وذهب وهو يزوم فى عرض البحر بخمس أمثال السرعة . 


     ثم فوجئ سريعا بسمكة القرش التى سألته الى أين انت ذاهب ؟ فأجابها بأنه ذاهب ليبحث عن حظه . فأخبرته بانه محظوظ وقالت له إن كنت تريد أن تجد حظك سريعا ..خذ هذا الاتجاه... مشيرا إلى فمه المفتوح _ فإنك ستوفر وقتا طويلا .  فشكرهاا فرس البحر واسرع الى  داخل فم القرش الذى إلتهمه . 


       إن المغزى من هذه القصة هو أنك إن لم تتأكد إلى أين أنت ذاهب ، فستجد نفسك عرضة لأن تنتهى إلى مكان ما  .. وغير مرغوب لك . 


 


  Robert Mager, "Preparing Instructional Objectives" , Fearon Publishers, Belmont


    California, 1962.   


   


       وهكذا إذا ما أردت أن تعرف إلى أين أنت ذاهب ، وأردت أن تتعرف على المكان الذى ستصل إليه ، فإن أفضل طريقة هى أن تُعِّرف أهدافك . ويظل هذا صحيحا أيضا بالنسبة للتدريب : صف بدقة ماذا تريد من متدربيك أن يكونوا قادرين على فعله بعد التدريب ، لكى تكون قادرا على ان تعرف متى يستطيعـــــون أن يفعلوه وكيف يفعلونه بدقة . 
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تعريــــف :


       بواسطة التعريف ، يجب على جميع أهداف التدريب ان تصف : 


      _ ما سيكون المتدرب قادرا على أدائه ؛ مخرج او فعل قابل للملاحظة والقياس 


        (يُعيِّن ، يعلِّم مستعينا بالامثلة والتجارب ، يفسِّر ، الخ) .


      _ الشروط  التى يتم فيها أداء المخرج / الفعل (الموقع ، العدد ، المراجع ، الخ) .


      _ إلى أى مدى من الدقة يجب على المتدرب أن يؤدى ليوضِّح انه قد حقـــــــــــــــــق 


        الهدف . ويسمى هذا    المعيار   او ميزان (مؤشر) النجاح . 


    


وإذا لم يكن لدينا هذه العناصر الثلاثة ، فإنه لن يكون لدينا هدفا ! وإذا لم يكن لدينا أهدافا ، فإن الأمر يصبح صعبا جدا (إن لم يكن مستحيلا) لأن يكون لدينا تدريبا موجَّها للعمل . 





    وأحد هذه العناصر الثلاثة تعرفه جيدا ، وهو القدرة ، حيث أنك قد وصفت بالفعل المهمة أو المهمة الفرعية ، ويكون الفعل أو الأداء (القدرة التى عيَّنتها) هو ماذا تريد أنت من متدربيك أن يفعلوه بعد التدريب .


 


     وأيضا الشروط والمعايير الخاصة بهدفك قد تم وضعها بالفعل . حيث أنك قدقمت بتحليل المهمة عندما أكملت الاستمارة رقم 4 . وللمهمة المعطاة لك قمت بتعيين جميع الشروط والمعايير الخاصة بالأداء الصحيح للمهمة . وبذلك تكون المعلومات متاحة بالفعل ، ويصبح الأمر مجرد إستعمال مالديك فى اللحظة المناسبة . 


       وعلى الصفحة التالية يوجد مثال للإستمارة رقم 4 . 


�
ورشة عمل تدريب المدرب 						  وصـــــف المهمـــــة				            		               وحـدة رقم :5


								      (الإستمارة رقم 4)				         			القسم رقم :1/2


																	صفحة رقم :3/6


��
الرقم الإشارى للمشروع�
الموقع : القاهرة�
العمل : فنى صيانة مقسم SPC �
�
�
إستكملت بواصطة : الفريق (1)�
التاريخ : 22/4/1995�
الواجب : الصيانة الوقائية �
�
�
مطور البرامج�
الملاحظ�
المراجع�
الرقم الإشارى للمهام المماثلة أو المكافئة :      لايوجد�
م�
ص�
ل�
�
�
1- الشروط الأولية والأحداث البادئة�
5  -


رقم�
6 -  المهام الفرعية�
7  -


ت�
8  -


م�
9 - صعوبات الأداء�
10  - ملخص متطلبات المهارات والمعرفة والإتجاهات�
�
�





�
طبقاً لجدول الصيانة الوقائية


أ)  يوميـــــــــا.


ب) إسبوعيــا .


جـ) شهريـــــا .


د)  نصف سنوى


2 - الموقع ، والأدوات والمراجع


الموقع : داخل الحجرة وخارجها


الأدوات :جهاز الإختبارات








المراجع :الجزءان الثانى والرابع من   كتاب التسجيل الفرعى


3- الأحداث الإنتهائية


تكملة ناجحة لمفردات الإختبار ونتائج الإختبار المسجلة�
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تعرف على: أنواع الإختبارات الدورية














حدد ماإذا كان اإختبار يوميا











نفذ الإختبار اليومى طبقاً لخريطة تدفق المهام الفرعية 1-6-3





حدد ماإذا كان الإختبار إسبوعياً�
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�
1-1 ميز بين الأنواع المختلفة لمفردات الإختبار الدورى.














2-1 متى يجب تنفيذ الإختبار يومياً.


2-2 أذكر الغرض من الإختبار اليومى .


3-1 كما هو معطى فى وصف المهمة الفرعية 1-6-3


3-2 قدر أهمية الإختبار اليومى


4-1 تعرف على متى يجب أداء الإختبار الإسبوعى


4-2 أذكر الغرض من الإختبار الإسبوعى (2-2)�
�
�
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��
الرقم الإشارى للمشروع�
الموقع : القاهرة�
العمل : فنى صيانة مقسم SPC �
�
�
إستكملت بواصطة : الفريق (1)�
التاريخ : 22/4/1995�
الواجب : الصيانة الوقائية �
�
�
مطور البرامج�
الملاحظ�
المراجع�
الرقم الإشارى للمهام المماثلة أو المكافئة :      لايوجد�
م�
ص�
ل�
�
�
�
5  -


رقم�
6 -  المهام الفرعية�
7  -


ت�
8  -


م�
9 - صعوبات الأداء�
10  - ملخص متطلبات المهارات والمعرفة والإتجاهات�
�
�





�
4 - المعايــــــــــــــــــــــــــــــير


العملية : إتبع  الإجراءات طبقاً لخريطة التدفق 1-6


المنتج : لاتحدث أخطاء فى النظام
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نفذ الإختبار الإسبوعى طبقاً لخريطة تدفق المهام الفرعية 1-6-5





حدد ماإذا كان الإختبار إسبوعياً�



ت�



م .جـ�



5-1 أداء الإختبار الأسبوعى أثناء الخطوة رقم 1�



5-1 كما هو معطى فى وصف المهمة الفرعية 1-6-5








5-2 قدر أهمية الأختبار الأسبوعى 





6-1 تعرف على متى يجب أداء الإختبار الشخصى


6-2 أذكر الغرض من الإختبار الشهرى.


�
�
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أمثلة على الأهداف 








1 _ الأداء   : سيكون المتدرب قادرا على ان يلحم كابلا . 


    الشروط  : من 200 زوج ، باستخدام طقم العدة المناسبة .


    المعاييـــر : فى أقل من ساعتين وبخطأ لا يتجاوز 1% .





2 _ الأداء   : سيكون المتدرب قادرا على أن يراقب ويقييس التردد لعداد سرعة . 


    الشروط  : معطى دائرة عداد سرعة تردده 8 ميجا هرتز ، وراسم ذ بذبات (ماركة X ) وجهاز قياس التردد (ماركة Y ) 


    المعاييــر  : فى الحدود المسموح بها للخطأ لجهاز قياس التردد ، وبدون حدوث عطل فى جهاز الـ  PCM   اثناء تشغيله 





3 _ الأداء     : سيكون المتدرب قادرا على أن يلحم زوجا من الألياف .


    الشروط    : توجد فتحة للدخول ، ومعطى ماكينة لحام تلقائى وعشرة أزواج  من الألياف مفردة . 


    المعايير     : فى خلال دقيقة واحدة وبفقد متوسط لايتجاوز 2, . دديسبــل وبانحراف معيارى أقصاه 1,.  ديسبل . 





     وجميع الاهداف يجب أن يتوفر فيها العناصر الثلاثة : وصفا للأداء المرغوب ، والشروط ، والمعايير ، أيضا ان يكون لكل مهمة او مهمة فرعية يجب أن يتعلَّمها المتدربون هدفها الخاص بها _ _ وكل هدف له عناصره الثلاثة كذلك . 


     


 وسواءا كتبنا الأهداف للمهام الفرعية ، فإن طريقة الكتابة هى ذاتها . وعند كتابة هذه الأهداف ، فإننا نصف ما سيكون المتدرب قادرا على فعله _ كنتيجة للتدريب . فى لحظة معينة ، ومثال ذلك : 
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_ الأهداف الوسيطية او المساعدة   لتدريس الأداءات عند مراحل وسطية (مثل المهام الفرعية) . 


_ أهداف البرنامج  عند تكملة التدريب (للمهام الكبرى) .


_ أهداف التدريب _ البعدية  لتلك المهارات التى سيكتسبها المتدرب بعد المـران على العمل . 


   


 وعندما تأخذ فى الاعتبار المعلومات التى جمعتها أثناء تحليل المهمة ، فإن الأهداف التى ستعدها من الاستمارة رقم 4 ستكون هى أهداف برنامجك ، ولتلك المهام الفرعية الهامة التى تشعر أنها تتطلب وحدة منفصلة ، ينبعى ان تعرف الأهداف الوسيطية لها . 





    وإنه لمن الأهمية بمكان أن تقوم بتعريف اهدافك بعناية وبدقة كما قمت بتحليل عملك ومهامك . وهذا لأنه من اهدافك : 


   _ سيكون لديك تلميحات للتسلسل ولاختيار المحتوى لتدريبك . 


   _ سيكون لديك جميع المعلومات التى تحتاجها لاعداد اختباراتك . 


   _ سيكون لديك تلميحات لاختبار الطرق والوسائل المناسبة لتدريبك . 
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أنواع الأهداف السلوكية (الاختبارات) 








   يوجد سببان رئيسيان لذكر الأهداف وهما : (1) لتبليغ الغرض من التدريب بوضوح و (2) لتوفير المعلومات الضرورية لتصميم الاختبار المناظر ، والذى سيجعل من الممكن تقدير مدى تحقيق الهدف . 





   وعند محاولة تعريف كيف يتم تقييم الهدف ، فإننا نعِّرف القدرة ، ولكن هذا ليس كافيا. والحل المرضى (على الأقل بالنسبة للأهداف الوسيطية) هو ان نعِّرف نوع الاختبار ، مع الأخذ فى الاعتبار الأداء دون أن نعِّرف جميع أجزاء الهدف . 


 


  وتعيِّن الاختبارات أيضا الهدف من التدريب ، ويتم ذلك فى عبارات ربما تكون اسهل فى الفهم لشخص ليس على ألفة بمصطلحات التدريب . وتدل الفطرة السليمة ، مثلا ، على أن المتدرب الذى ينجح فى إختبار شفهى يُطلب منه فيه أن يشرح مهمة ما ليس بالضرورة  أن يكون قادرا على اداء هذه المهمة ، وان كان نفس نوع المهارة العقلية متضمنا فى كل حالة . 





    وقد تتطلب الأهداف وبالتالى الاختبارات سلوكا لفظيا (شفيها أو تحريريا) أو بدنيا . واختبار السلوك البدنى هو ذلك الاختبار الذى تُطلب فيه من المتدرب ان يتعِّرف بدنيا أو يُميِّز بين مفاهيم مادية او أن يؤدى مهاما بدنية لاتتضمن أى كتابة أو حديثا . 





    وعند تعريف نوع الهدف السلوكى (الاختبار) تعريفا صحيحا ، فإن ذلك يُوفر اساسا لمطوِّر البرنامج لكى يقوم بتصميم الاختبارات ويُعطيه أحد موازين صدق الاختبار . كما أنه يساعد أيضا فى إعداد الاختبارات الاضافية عندما تصبح الاختبارات الأصلية معروفة ، أو تعكس مدى محدوداً جداً من السلوك .   �
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والآن ، لنلق نظرة على تصنيف الأهداف التالى والذى (P. Harmon’s  Classification of Objectives) والذى يُستخدم فى تكملة تصنيف القدرات .


تصنيف الأهداف السلوكية* 


 الرمز   1 _ أهداف السلوك اللفظى 


              (الاختبارات التى تتطلب إستجابات شفهية أو تحريرية) 


 1 _ 1  استدع إسما ، سجِّل فى قائمة مجموعة من الأسماء ، أذكر قاعدة اوحقيقة بسيطة . 


 1 _ 2  اشرح كيف تفعل مهمة (بدون تنفيذها) . 


 1 _ 3  عرِّف مفاهيم ، فسِّر الرموز ، وضِّح القاعدة ، اشرح علاقات وعمل أجهزة . 


 1 _ 4  حِل مشكلات نظرية .


 1 _ 5  حِل مشكلات عملية  


        2_ أهداف السلوك البدنى 


           (الاختبارات التى تتطلب استجابات بدئية واحيانا إستجابات لفظية) . 


 2 _ 1  أجرِ تعينيات بدنية (أشر إلى أشياء) . 


 2 _ 2  أدِ أعمالا بدنية بسيطة (مع التعليمات) . 


 2 _ 3  أدِ أعمالا بدنية بسيطة (بدون تعليمات) . 


 2 _ 4  أدِ بدنيا اعمالا تتطلب مهارة .


 2 _ 5  أدِ عملا مناسبا (ليس مجرد أن تكتب أو تتكلم) ، فى موقف حل المشكلة (حدد ما


        يجب أن يفعل ثم افعله) . 


 2 _ 6  حدد الجودة المقبولة لمنتجات مادية أو قوِّم الأداء . 


         3 _ أهداف إتجاهات . 


*معِّدل من : 


 "A Classification of Behavioural Objectives in Job Training Programs" - Paul Harmon  (Educational Technology 9-January 1969) .    





�
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مثال رقم 1 :


الهــــــــــــدف : أن يكون قادرا على تحليل دوائر الكترونية بسيطة مزودة بمكونات فى حالـــــــــة 


                 تشغيل . 


معنى الهدف :  هنا الفعل "يحلِّل" معناه أن يحدد التيارات والجهود . ولكى يفعل ذلك ، يحتاج 


                المتدرب إلى تطبيق قواعد مختلفة (إما قانون أوم وقوانين كيرشوف أو قواعــــد


                 استخدام اجهزة القياس) . 





    ويتضمن الهدف القدرة على حل المشكلات (أ5  ) .  





    وعلى اساس تحليل المهمة ، يجب ان نجتهد لنقرر ما إذا كان المتدرب سيحِّدد التيارات والجهود ؛ بواسطة أجهزة القياس أو بواسطة الحسابات النظرية . 





     وللوهلة الأولى ، سيحمل "نوع الهدف" الرمز 2_5 (حدِّد ما يجب أن تفعله وافعله) وثانيا سيحمل نوع الهدف الرمز 1_4 ("حل مشكلات نظرية")  أو 1_5 (حل مشكلات عملية) إذا كانت الدائرة تقابلها فى حياتك الواقعية . 





     وبمجرد تحديد الهدف ، سنعرف كيف نتقدم ، ونصمم ليس فقط الاختبار المناظر بل التدريب ذاته .


 


     وحيث ان القدرة المتضنمنة عند المستوى أ5  ، فإننا نستطيع ان نستنتج وجود مهارات عقلية عند مستوى منخفض والتى يجب أن يتعلَّمها المتدرب قبل أن يحقِّق الهدف . وفى هذه الحالة ، فإن متطلبات القدرات الأساسية هى ، على سبيل المثال ، "معرفة" القواعد البسيطة (أ4) لمفاهيم التيار والجهد والمقاومة (أ3) ورموزها (أ2) .   

















�
ورشة عمل تدريب المدرب 


الوحــدة رقم : 5


القســم رقم : 2/2


صفحـة رقم : 4/5





مثال رقم 2 :


الهـــــــــــــدف : أن يكون المتدرب قادرا على تتبع مكالمة تليفونية خلال سنترال ARF





     وإذا كان المطلوب من المتدرب ان يشرح كيف تمر المكالمة من وحدة أجهزة الى أخرى ، (متمم ، منتخب ، الخ) فإن هذا الهدف يتضمن فقط قواعد بسيطة . ويكون المستوى المطلوب من القدرة هو أ4  . 





     وبالتالى تكون القدرات الأساسية هى على سبيل المثال ، مفاهيم الوحدات المختلفة للآجهزة (أ3/ أ2) وعند مستوى التسلسل الهرمى المنخفض ، يكون التمييز بين الوحدات والرموز المناظرة ، وفى هذه الحالة ، سيحمل "نوع الهدف" الرمز 1_3 . 





       أما إذا كان المطلوب هو التتبع البدنى للمكالمة وتوضيح أين توضع فى السنترال الأجهزة المستخدمة لحدوث المكالمة ، عندئذ سنجد أن القواعد البسيطة (أ4) مازالت متضمنة ولكن "نوع الهدف" يناظر الرمز 2_2 او  2_3 بحسب الشروط التى يجب أن تؤدى فيها المهمة .  
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�
ورشة عمل تدريب المدرب 


الوحــــــدة رقم : 5


القسـم رقم : 5_2_1


صفحــــة رقم : 1/7








تمرين على الوحدة رقم 5_2





     سيطلب منك الآن أن تأخذ وصف المهمة (الاستمارتان  رقم 4 ، 5) وأن تحدِّد أهداف البرنامج والأهداف الوسيطية ، وان ترتب هذه الأهداف فى تسلسل تعليمى مناسب . 





     وباستخدام الاستمارة رقم 9 ، سيطلب منك أن : 


1 _ تكتب الهدف النهائى للبرنامج . 


2 _ تكتب الأهداف الوسيطيــــــــــة . 


3 _ تتحقق من إجابتك مع مدير ورشة العمل . 


4 _ تُعيِّن لكل هدف ، أنواع القدرات ونوع الهدف باستخدام الرموز التى فى الجداول رقم 5_1 ، 5_3 من دليل تطوير التدريب  (TDG). 


5 _ تتحقق من إجابتك مع مدير ورشة العمل . 


6 _ ترتب فى تسلسل الأهداف الوسيطية وأن تقترح تحليلا أوليا إلى وحدات أو دروس . 


7 _ تتحقق من إجابتك مع مدير ورشة العمل .


 


     ومن الموصى به ان تستخدم النتائج (الاستمارات رقم 4،5) الخاصة بتحليلك الذى قمت به اثناء الوحدات 2_2 ، 2_3 ، أو 2_4 . وإذا كانت هذه الموادغير متاحة ، فاستعن بالتمرين رقم 5_2_1 صفحة رقم 2 إلى صفحة رقم 5 ، حتى يمكنك أن تكمل هذا الواجب . 





ملحوظة : 


  إذا كنت تنفذ التمرين المؤسس على هذه المواد المعطاة لك ، فاعتبر فقط المهام رقم 1 ، 3 .  





























�
ورشة عمل تدريب المدرب 								وصـــــــــــف المهمة						   وحـــــــدة رقم :5


										 (الإستمارة رقم 4)						  تمرين رقم : 5-2-1	


																	                   صفحــــة رقم :2/7


��
الرقم الإشارى للمشروع�
الموقع :�
العمل :�
�
�
إستكملت بواصطة :�
التاريخ :�
الواجب :�
�
�
مطور البرامج�
الملاحظ�
المراجع�
الرقم الإشارى للمهام المماثلة أو المكافئة :�
م�
ص�
ل�
�
�
1- الشروط الأولية والأحداث البادئة�
5  -


الرقم�
6 -  المهام الفرعية�
7  -


ت�
8  -


م�
9 - صعوبات الأداء�
10  - ملخص متطلبات المهارات والمعرفة والإتجاهات�
�
��
نحتاج إلى التحقق من قيمة الجهد . أو التيار أو المقاومة





2 - الموقع ، والأدوات والمراجع


أجهزة قياس متعدد الأغراض . أسلاك ، قابس


(فيشة) مراجع الصانع مفك ، كاوية لحام . دائرة للتحقق منها .











3- الأحداث الإنتهائية


تسجيل قيمة الجهد ، أو التيار ، أو المقاومة .�
1-1





1-2





1-3
































�
قس الجهد (تيار مستمر أو متردد)


قس التيار (تيار مستمر أو متردد) قس المقاومة
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ت.ك
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أنظر الإستمارة رقم 5�
�
�
ورشة عمل تدريب المدرب 								وصـــــــــــف المهمة				            		وحـــــــدة رقم :5


										 (الإستمارة رقم 4)					               تمرين رقم : 5-2-1


																	              صفحــــة رقم :3/7


��
الرقم الإشارى للمشروع�
الموقع :�
العمل :�
�
�
إستكملت بواصطة :�
التاريخ :�
الواجب :�
�
�
مطور البرامج�
الملاحظ�
المراجع�
الرقم الإشارى للمهام المماثلة أو المكافئة :�
م�
ص�
ل�
�
�
�
5  -


رقم�
6 -  المهام الفرعية�
7  -


ت�
8  -


م�
9 - صعوبات الأداء�
10  - ملخص متطلبات المهارات والمعرفة والإتجاهات�
�
�





�
4 - المعايــــــــــــــــــــــــــــــير





يوضع جهاز القياس أفقياً . ويختار المدى المناسب (سلامة الجهاز ودقة القياس) . ويتم الإستعمال طبقاً لمعايير الصانع ، مع مراعاة الدقة فى القياس.


























�
�
�
�
�
�
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�
ورشة عمل تدريب المدرب 								وصـــــــــــف المهمة				            		وحـــــــدة رقم :5


										 (الإستمارة رقم 4)						 تمرين رقم : 5-2-1	


														                			صفحــــة رقم :4/7


��
الرقم الإشارى للمشروع�
الموقع :�
العمل :�
�
�
إستكملت بواصطة :�
التاريخ :�
الواجب :�
�
�
مطور البرامج�
الملاحظ�
المراجع�
الرقم الإشارى للمهام المماثلة أو المكافئة�
م�
ص�
ل�
�
�
الرقم الإشارى�
أفعال أو خطوات عناصر المهمة�
الأدوات والأجهزة�
المراجع ومساعدات العمل�
متطلبات المهارات والمعرفة والإتجاهات�
�
�





�









�
1-1 ضع جهاز القياس أفقياً


1-2 تحقق من موضع المؤشر (5) . أضبط إذا لزم الأمر بإدارة المفتاح لضبط السفر ميكانيكياً


1-3  ضع مفتاح الأختبار على موضع التيار المتردد حسب المطلوب .


1-4 إختر المدى المناسب (فى حالة عد التأكد . إختر المدى الأعلى)


1-5 صل أطراف توصيل جهاز القياس إلى موضع قياس الجهد








�
�
مخطط سريان�
1-4-1 إكتشف المدة الصحيح للقياسات المطلوبة


1-8-1 حدد طبيعة وقيمة السماح فى خطة القياس 


1-8-2 فسر الرموز التى على جهاز القياس


1-8-1 (أيضاً 3.7.3.9)


          * ميز دور الفتحات ومفاتيح التحكم المستخدمة


1-8-3 صنف القيم المراد قياسها إلى مدى متاح على جهاز القياس 


1-8-4 تجنب خطأ الإختلاف فى النظر


�
�
�
ورشة عمل تدريب المدرب 								وصـــــــــــف المهمة				            		وحـــــــدة رقم :5


										 (الإستمارة رقم 4)					                تمرين رقم : 5-2-1	


																               	صفحــــة رقم :5/7


��
الرقم الإشارى للمشروع�
الموقع :�
العمل :�
�
�
إستكملت بواصطة :�
التاريخ :�
الواجب :�
�
�
مطور البرامج�
الملاحظ�
المراجع�
الرقم الإشارى للمهام المماثلة أو المكافئة�
م�
ص�
ل�
�
�
الرقم الإشارى�
أفعال أو خطوات عناصر المهمة�
الأدوات والأجهزة�
المراجع ومساعدات العمل�
متطلبات المهارات والمعرفة والإتجاهات�
�
�





�









�
1-6 صل النهايات الأخرى لأسلاك التوصيل إلى نقاط القياس للدائرة موضع القياس


1-7 إضبط المدى إذا كان ضرورياً


1-8  إقرأ وفسر القيم مع الأخذ فى الإعتبار المدى والمقياس 


1-9 إفصل الجهاز .


1-10 تحقق بإستخدام جهاز قياس أخر إذا كانت النتيجة غير مقبولة











�
�
مخطط سريان�



1-8-5


           * نفذ عمليات حسابية بسيطة لكى تفسر النتيجة مع ذكر الوحدات الصحيحة للجهد .





1-10 تذكر تسلسل عناصر المهمة 





�
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ورشة عمل تدريب المدرب 								وصـــــــــــف المهمة				            		وحـــــــدة رقم :5


										 (الإستمارة رقم 4)					               تمرين رقم : 5-2-1	


														                                                            صفحــــة رقم :6/7


��
الرقم الإشارى للمشروع�
الموقع :�
العمل :�
�
�
إستكملت بواصطة :�
التاريخ :�
الواجب :�
�
�
مطور البرامج�
الملاحظ�
المراجع�
الرقم الإشارى للمهام المماثلة أو المكافئة�
م�
ص�
ل�
�
�
الرقم الإشارى�
أفعال أو خطوات عناصر المهمة�
الأدوات والأجهزة�
المراجع ومساعدات العمل�
متطلبات المهارات والمعرفة والإتجاهات�
�
�





�









�
1-15 ضع مفتاح الإختبار على وضع قياس مقاومة


1-16 إختر المدى المناسب


1-17  صل الأسلاك إلى مواضع التوصيل بالجهاز لقياس المقاومة .


1-18 صل نهايتى الأسلاك معاً وأضبك المؤشر على موضع الصفر على مقياس المقاومة .


1-19 إفصل أطراف الأسلاك بعيداً عن بعضها ووصلها إلى القياس .


1-20  عدل المدى إذا لزم الأمر .


1-21 إفصل الأسلاك.


1-22 إفصل البطارية .


1-23 قس جهد البطارية.


1-24 غير البطارية إذا لزم الأمر





�
�
مخطط سريان�
- إقرأ القيم بطريقة صحيحة ، مستخدماً الوحدة المناسبة


-  إختر المقياس الأكثر عملياً


-  إشرح مبادئ القياس بجهاز القياس المتعدد الأغراض


-  قس الجهد (تيار مستمر) 


-  قدر مقدار خطأ السماح فى قياس الجهد


-  قدر خطأ السماح فى قياس المقاومة ، أو فى قياس مقاومة العزل


-  تأكد من أن الجهاز على المدى المناسب للقياسات المطلوبة


-  تجنب خطأ الإختلاف فى النظر .


-  تعرف على فتحات التوصيل ومفاتيح التحكم على جهاز القياس وإشرح عملها 


�
�
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�
ورشة عمل تدريب المدرب 


الوحـــــدة رقــــم : 5


إجابةالتمرين رقم : 5_2_1


صفحـــــة رقم:  1 /7


هدف التدريــــــــــــــــــب


الإستمارة رقم 9


المشروع :�
البلد / الموقع :�
صفحة رقم : 1 من 3 صفحة�
�
الهدف مشتق من عناصر المهمة أو المهمة الفرعية :�
الموضوع : قياس الجهد�
الرقم الإشــــــــارى للهدف�
�
����الرقم الإشارى للمهمة�
مساعدات العمل


(               


 �نعم                  لا     ��
هدف االبرنامج


هدف التدريب البعدى�        ���
�
��أ -  هدف البرنامج :  القدرة                                                        نوع الهدف :�
�
الشروط :توفر العدة اللازمة والمسجلة فى القائمة 1-B.0.0. .. وكذلك توفر دائرة للتحقق منها


السلوك :  فى نهاية التدريب . سيكون المتدرب قادراً على قياس الجهد (تيار مستمر أو تيار متردد)


المعيار :  طبقاً للمعايير المذكورة والمسجلة فى القائمة 1-B.0.0.





ب - إختبار الإتقان (المخطط التمهيدى بإختصار):


      إختبارالإختبار من متعدد للأهداف الوسيطية يتبعه بملاحظة مع إستخدام وصف المهمة أو المهمة الفرعية كمعيار 


�
�
الرقم الإشارى�
الأهداف الوسيطية�
نوع�
نوع الهدف�
�
المهارات والمعرفة والإتجاهات�
الهدف الوسيطى�
(المهارات والمعرفة والإتجاهات الثانوية التى تم تحليلها فى المهمة)�
القدرة�
السلوكــى�
�
1-4�
1-1�
تعرف على المدى المختلف لجهاز القياس متعدد الأغراض�
أ2�
2-1�
�
1-4�
1-2�
صف خطوات إختيار المدى�
أ4�
1-3�
�
1-4�
1-3�
حدد المدى المناسب للقياسات�
أ4�
1-4�
�
2-20�
1-4�
صف المعنى المتضمن فى السماح للقياسات �
أ4�
1-4�
�
2-20�
1-5�
إختر سماحاً مقبولاً�
أ5�
1-4�
�
1-8-2


1-10�
1-6


1-7�
إشرح معنى الرموز المختلفة الموجودة على جهاز القياس 


أربط ذهنياً بين الرموز الموجودة على جهاز القياس


وبين عناصر المهام الموجودة فى 1-B.0.0.-1�
أ4


أ3�
1-1


1-2�
�



�
ورشة عمل تدريب المدرب 


    الوحــــــدة رقــــم : 5


إجابةالتمرين رقم : 5_2_1


صفحــــــة رقم:  2 /7


هدف التدريــــــــــــــــــب


الإستمارة رقم 9 ب


المشروع :�
الرقم الإشارى للهدف :


من الإستمارة رقم 9)�
صفحة رقم : 2 من 3 صفحة�
�
الرقم الإشارى�
الأهداف الوسيطية�
نوع�
نوع الهدف�
�
المهارات والمعرفة والإتجاهات�
الهدف الوسيطى�
(المهارات والمعرفة والإتجاهات الثانوية التى تم تحليلها فى المهمة)�
القدرة�
السلوكــى�
�
1-12�
1-8�
تعرف على الفتحات والمفاتيح المختلفة الموجودة على جهاز القياس�
أ2�
2-1�
�
1-12�
1-9�
إشرح الغرض من وإستعمال كل فتحة ومفتاح�
أ4�
1-2�
�
1-8�
1-10�
إقرأ القياسات مع إستخدام مقاييس مختلفة �
أ4�
2-3�
�
1-8-4�
1-11�
لإشرح مفهوم خطأ الإختلاف فى النظر�
أ4�
1-3�
�
1-8-5�
1-13�
حل المعادلات       x =a.b


    x = a/b                        


                   b = a/x�
أ5�
2-5�
�
10-1�
1-14�
سجل فى قائمة وفى الترتيب الصحيح عناصر المهمة التى فى 1-B.o.o.-1�
�
�
�
إستكملت بواسطــــــــــــة : .......................                                                �
التاريخ : �
�
�
ورشة عمل تدريب المدرب 


    الوحــــــدة رقــــم : 5


إجابةالتمرين رقم : 5_2_1


صفحــــــة رقم:3 /7


هدف التدريــــــــــــــــــب


الإستمارة رقم 9


المشروع :�
البلد / الموقع :�
صفحة رقم : 1 من 3 صفحة�
�
الهدف مشتق من عناصر المهمة أو المهمة الفرعية :�
الموضوع : قياس الجهد�
الرقم الإشــــــــارى للهدف�
�
����الرقم الإشارى للمهمة�
مساعدات العمل


(               


 �نعم              لا     ��
الهدف الإنتهائى


هدف التدريب البعدى�        ���
�
��أ -  الهدف الإنتهائى :  القدرة                                                        نوع الهدف :�
�
الشروط :توفر العدة اللازمة والمسجلة فى القائمة 1-B.0.0. .. وكذلك توفر دائرة للتحقق منها


السلوك :  فى نهاية التدريب . سيكون المتدرب قادراً على قياس الجهد متعدد الأغراض بعد تهيئة الجهاز للعمل كجهاز أوميتر


المعيار :  طبقاً للمعايير المذكورة والمسجلة فى القائمة 1-B.0.0.





ب - إختبار الإتقان (المخطط التمهيدى بإختصار):


      إختبارالإختبار من متعدد للأهداف الوسيطية يتبعه بملاحظة مع إستخدام وصف المهمة أو المهمة الفرعية كمعيار 


�
�
الرقم الإشارى�
الأهداف الوسيطية�
نوع�
نوع الهدف�
�
المهارات والمعرفة والإتجاهات�
الهدف الوسيطى�
(المهارات والمعرفة والإتجاهات الثانوية التى تم تحليلها فى المهمة)�
القدرة�
السلوكــى�
�
1-8�
2-1


1-10�
إقرأ القياسات بإستخدام مدى مختلف�
أ4�
2-3�
�
1-4�
2-2


1-1�
تعرف على المدى البديل على جهاز القياس�
أ2�
2-1�
�
1-4�
2-3


2-4�
صف خطوات إختيار المدى�
أ4�
1-3�
�
1-4�
2-4


1-3�
حدد المدى المناسب للقياسات�
أ4�
1-3�
�
10-1�
2-5


1-1�
سجل فى قائمة وفى التسلسل الصحيح عناصر المهمــــــــــة 


1-B.O.O.3 مع شرح كل خطوة �
أ4�
1-2�
�
1-8�
2-6


1-16�
قس الجهد ( تيار مستمر)�
أ5�
2-5�
�
2-2�
2-7


1-4�
صف المعنى المتضمن فى السماح للقياسات


�
أ4


�
1-4


�
�
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هدف التدريــــــــــــــــــب


الإستمارة رقم 9 ب


المشروع :�
الرقم الإشارى للهدف :


من الإستمارة رقم 9)�
صفحة رقم : 2 من 3 صفحة�
�
الرقم الإشارى�
الأهداف الوسيطية�
نوع�
نوع الهدف�
�
المهارات والمعرفة والإتجاهات�
الهدف الوسيطى�
(المهارات والمعرفة والإتجاهات الثانوية التى تم تحليلها فى المهمة)�
القدرة�
السلوكــى�
�
2-2�
2-8


1-5�
إختر سماحاً مقبولاً�
أ5�
1-4�
�
1-4�
2-5


1-17�
قدر أهمية القيمة الفعالة والمتوسطة�
أ5�
2-4�
�
1-4�
2-10


2-18�
تأكد من أن الجهاز على المدى المناسب للقياسات المطلوبة�
أ4�
1-5�
�
1-8-4�
2-11


1-11�
إشرح مفهوم خطأ الإختلاف فى النظر �
أ4�
2-3�
�
1-8-4�
1-12


2-12�
فسر القياسات فى ضوء مخاطر خطأ الإختلاف فى النظر�
أ5�
2-4�
�
1-21�
2-13


1-8�
تعرف على مواضع التوصيل (الفتحات) والمفاتيح الموجودة على الجهاز�
أ2�
2-1�
�
1-21�
2-


1-914�
إشرح إستعمال كل موضع توصيل (فتحة) وكل مفتاح على جهاز القياس مع ذكر الغرض من كل منها�
أ4�
1-2�
�
إستكملت بواسطــــــــــــة : .......................                                                �
التاريخ : �
�
�
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1 -تسلسسل عناصر المهام علي اساسس القدرات





أ) الهدف رقم 1
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ب - الهدف رقم 2 :
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2_ مقارنة تسلسل الهدفين رقم 1،2  :


������������   أ) الهدف رقم 1 : أ              ب               د              جـ                هـ             ز                  و


�������                                       ب                ح               د               جـ              هـ                  و                 ط 


                                       بعد الهدف رقم 1                                                                      بعد الهدف رقم 2


التسلسل المشترك المقترح :


�


��������        أ         ب         د         جـ         هـ         ز         و         ح         ط


                    الهدف رقم 1





                                      الهدف رقم 2 





 


اقترح بالنسبة للوحدات :


الوحدة رقم 1 : (تناسب الهدف رقم 1) تتضمن الأهداف الوسيطية فى التسلسل السابق ، أى رقم 


               6 ، 7 ، 8 ، 9 ، 3 ، 4 ، 5 ، 1 ، 2 ، 11 ، 12 ، 14 و 10 ، ولدينا الهدف 13 


              (والقدرات الأقل) كمتطلبات مدخلية . 





الوحدة رقم 2 : (تناسب  الهدف رقم 2) لتتضمن الهداف الوسيطية فى التسلسل السابق ، أى 


               رقم 17 ، 18 ، 15 والوحدة رقم 1 (والقدرات الأقل) تعتبر كمتطلبات مدخلية . 
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إجابة دراسة الحالة عن السنترالات الالكترونية 





     بسبب إستعمال المكِّونات ذات المتانة العالية مثل عناصر شبه الموصِّل والمتممات ذات نقاط التلامس المحكمة ، وبالتجنب الكامل للآليات الكهروميكانيكية ، فإنه من المتوقع أن السنترالات الجديدة ستصبح الأكثر اعتمادية عليها والثقة بها من السنترالات القديمة . وبالتالى فإن السنترال الجديد سيمثل حملا أقل على فنى الصيانة بسبب : 


      _ وجود صيانة روتينية أقل كثيرا عن ذى قبل ، مثل الضبط الميكانيكى والتشحيم ، 


        وتنظيف نقاط التوصيل ، الخ . 


      _ وجود أعطال أقل . 


وبالتالى ، فمن المحتمل أن السنترال الجديد الأقل من ثلاثة آلاف خط سيحتاج إلى فنى صيانة واحد فقط . 


من الذى سيقوم بصيانة السنترالات ؟ 





     من الناحية المثالية ، يجب أن يتم تنفيذ صيانة هذه السنترالات بمعرفة فنيين ذوى مهارة عالية ونادرة ، وعادة ما يكونون فى مركز الاصلاح المركزى أو الاقليمى . وأيضا يوصى بوجود عدد من الفنيين المدربين ليساعدوا فنيىِ الاصلاح فى تحديد الوحدة التى بها عطل ، واستبدال الوحدة ، بعدها يتم نقلها إلى مركز الاصلاح لاصلاحها . 





     وبالرغم من ذلك ، ولسنوات عديدة ، فإن هذا لن يكون حلا عمليا ، وذلك بسبب الانتشار السريع والمواقع العشوائية لهذه السنترالات . 


     وربما يكون من المممكن تعيين فنيين قد تدربوا بالفعل على النظرية الالكترونية وتقنيات السنترالات الجديدة ، ولكن مرة أخرى ، وبسبب مشكلات حجم العمل والموقع ، قد لايكون هذا غير إقتصادى ، وعلى أى حال ، فإن هؤلاء الأشخاص لايزالون يحتاجون إلى تدريب فى ميدان السنترالات الالكترونية . والحل الأفضل ، ربما ، قد يكون فى إعادة تدريب الفنيين الحاليين لكى يتمكنوا من صيانة السنترالات الجديدة بجانب السنترالات القديمة. وتتضح مزايا هذه الخطة فيما يلى : 
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    _ يعمل الفنيون بالفعل فى مجال السنترالات وسيكتسبون المعرفة الأساسيـــــــــــة والمهارات


      التى لها قيمة ، بصرف النظر عن نوع السنترال . 





    _ يزادد رضا العامل عن عمله ، كنتيجة لاعطائة الفرصة للتقدم للعمل فـــــــى السنترالات


      المتقدمة .


كيف سيتم تدريبهم ؟ 





     هناك إحتمالان : (أ) عن طريق صناع الأجهزة ، (ب) بواسطة إدارة الاتصالات . ويعتمد الاختيار (أ) أو (ب) بدرجة كبيرة على عدد الفنيين المطلوب . 





     وفى بادئ الأمر ، يتم تدريب عدد إثنين أو ثلاثة من العاملين بكل سنترال ، واحد منهم لصيانة السنترال ، والآخر (أو الآخران) لاحتمال حدوث مرض أو أجازة . كما يتم السماح بمزيد من التدريب لعاملين آخرين بكل سنترال لكى نفى باحتياجات تدريب العاملين الأخر ، مثل مخططوا السنترال والمصممون ، والمشرفون ، الخ . 





     ويعنى هذا الحاجة إلى من 20 إلى 30 وظيفة فى السنة الأولى ، و150 فى السنة الثانية ، وربما يرتفع فى السنة الثالثة والسنوات التالية لكى يعِّوض الفاقد فيمن سبق تدريبهم بسبب الترقية أو النقل أو الاستقالة . إن تركيب السنترالات الجديدة سيمتد لسنوات طويلة ، وعلى ذلك فإن الحاجة إلى التدريب وإعادة التدريب ستستمر إلى أجل غير محدد . 





     ومن غير المحتمل أن يقوم أصحاب المصانع بتنفيذ هذه المهمة ، وبالتالى ستقوم إدارة الاتصالات بتنفيذ التدريب ، وكذلك ستقوم بتعيين إثنين من اعضاء هيئة التدريب لتنفيذ مهمة إعداد البرامج التدريبية . وهؤلاء الأعضاء سيكونون بالفعل خبراء فى السنترالات والالكترونيات ، وسيكونون قادرين على ان يقوموا بزيارات قصيرة إلى أصحاب المصانع والادارات المشاركة وفريق المصممين وذلك بغرض مزيد من المعلومات التى يحتاجون إليها . وستاخذ برامج التدريب القالب التقليدى للمحاضرة والتطبيق العملى , 
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      متى سيتم تدريبهم ؟ 





     يجب أن يتم تدريب الأشخاص تدريبا كاملا قبل إدخال السنترالات فى الخدمة . ومن الناحية المثالية ، يجب أن يكمل الأشخاص برامج تدريبهم الرسمى فى وقت يسمح لهم بأن يقضوا شهرين فى سنترالاتهم الجديدة ليساعدوا فى المراحل الأخيرة من التركيب والاستعداد للتشغيل . وستقوم إدارة التدريب بمزامنة برامجها مع تاريخ فتح السنترال للسنة الأولى ، وبعد ذلك تعمل على توفير برامج على فترات متقارنة جدا . ولكن مسئولية ضمان أن الشخص يحضر برنامجا ما فى الوقت الصحيح يجب أن تبقى مع مشرفه . 





خطــــــــــــة التدريـب 





     يتم إقتراح تطوير خطة التدريب التقليدى باستخدام الخطوات التالية : 





تحليل العمل : يتضمن العمل : 


     _ قراءة الرسومات التخطيطة للدوائر ، وخرائط التدفق ، والمذكرات ، الخ . 


     _ إستخدام راسم الذبذبات ، واجهزة القياس متعددة الأغراض ، ومعدات مراقبـــــــــــة 


       وتسجيل الأعطال لتشخيص وتحديد موضع أى عطل . 


     _ تصليح الأعطال .


     _ توصيل / فصل الدوائر مثل خطوط المشتركين ، وخطوط الربط ، والمسجِّلات ، 


       الخ وإعادة برمجة معدات التحكم . 


     _ التعاون مع العاملين بالسنترالات الأخرى للمساعدة فى تحديد موضع الأعطال .


 


المهارات والمعرفة الحالية : 


     يتم تجميع مجموعة المتدربين من الفنيين الذين لديهم خبرة فى صياغة السنترالات القديمة . وقد لاتتجاوز معرفتهم الحالية النظرية الأساسية للمنغاطيسية والكهربية والرياضيات الأولية . ويحتمل أن تتضمن مهاراتهم ما يلى : 
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     _ القدرة على قراءة الرسومات التخطيطية للدوائر . 


     _ القدرة على إستخدام أجهزة  الاختبار مثل مصابيح الاختبار واجهزة القياس متعددةالأغراض ، مع انهم قد يكونوا غير ماهرين بدرجة كافية باستعمال جميع التسهيلات الخاصة بجهاز القياس متعدد الأغراض . 


     _ مهارة تشخيصية معينة تتعلق برسومات مربعات الدوائر .


     _ القدرة على إستعمال عِدد تمديد الأسلاك ولكن ليسبالضرورة العِدد المستخدمة فى الدوائر المطبوعة . 





إحتياجات التدريب : 


         ستكون هناك حاجة إلى : 


     _ مراجعة قانون أوم .


     _ تشغيل وتفسير قراءة أجهزة القياس متعددة الأغراض وراسم الذبذبات .


     _ أساسيات الالكترونيات : 


       أ) إستجابة دوائر معينة لأشكال موجة النبضة . 


      ب) ثنائى شبه الموصِّل ، وبوابات الثنائى . 


      جـ) الترانزستور كمفتاح ، وبوابات الترانزستور . 


      د) تركيب وحدات دوائر صغيرة فى دائرة كبيرة . 


     _ تركيب وتشغيل الأدوات التى لم تستخدم من قبل فى السنترالات التليفونية القديمة 


     _ تنظيم الأجهزة فى : نطاق الكلام ، ونطاق التحكم ، والسنترال . 


     _ كيف يتم إستخدام الأجهزة اللازمة لاحداث المكالمات . 


     _ كيف يتم تفسير الاشارات المعطاة بواسطة معدات المراقبة ومسجِّل البيانات الخطأ .


     _ كيف يتم تتبع المكالمات . 


     _ كيف يتم تصليح الدوائر المطبوعة . 





أهداف البرنامج : 


     فى نهاية البرنامج ، سيكون المتدرب قادرا على :   
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     _ تجميع وجدولة الدلائل (الاشارات) من اجهزة المراقبة والتسجيل ، أومن الملاحظـــــــــــــة المباشرة . 


     _ إكتشاف حدوث عطل . 


     _ تشخيص وتحديد موقع العطل . 


     _ تصليح العطل . 


     _ توصيل / فصل الدوائر الجديدة / القديمة . 


     _ إعادة برمجة معدة التحكم . 


     _ تتبع المكالمات خلال السنترال . 





الأهداف المساعدة :


     لكى نسمح بتحقيق أهداف البرنامج ، يجب على المتدرب أن يحقق الأهداف التالية أثناء البرنامج . يجب أن يكون قادرا على : 


     _ تشغيل وتفسير قراءات جهاز القياس متعدد الأغراض وراسم الذبذبات . 


     _ التعَّرف على الدوائر شائعة الاستخدام ، مثل البوابات ، ومحددات النبضات ، الخ .


     _ إختبار إستجابة هذه الدوائر لمثيرات مختلفة . 


     _ إستخدام عِدد تمديد الأسلاك الأساسية وكاويات اللحام الصغيرة لاستبــــــــــــــــــدال 


       المكونات فى لوحات توصيل الأسلاك المطبوعة .





إختبارات الأداء :


     قد يتم إختبار مدى تحقيق كل هذه الأهداف مباشرة . وقد تتكون إختبارات الأداء للأهداف المساعدة من الأداء العملى المنظَّم فى المعمل حيث يعتمد التقدم من تجربة إلى أخرى على التكملة الناجحة لمهمة ما تم تصميمها لاختبار تحقيق واحدا أو اكثر من الأهداف المساعدة . وقد تتكون إختبارات الأداء الخاصة بأهداف البرنامج من : 


     _ إضافة مهاما معنية على نظام ما .


     _ محاكاة الأعطال التى يجب على المتدرب أن يحدد موضعها فى نظام ما . 
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      ويمكن إختبار مهارات التشخيص واكتشاف النماذج بعيدا عن النظام بإعطاء المتدرب مجموعة من تسجيلات البيانات التى تمت موازينها ، وأن نطلب منه تشخيص العطل وموضعه (أو مواضعه) المحتملة . 





المستوى المدخلى : 


    لكى نعطى إختيارا أوسع ما يمكن لانتقاء المتدربين ، فإن المستوى المدخلى قد يكون :


    _ المعرفة : النظرية الأساسية للمغناطيسية والكهربية ، بالاضافة إلى قانون أوم .


    _ المهارات : القدرة على قراءة الرسومات التخطيطية للدوائر ، والقدرة على إستخــــــدام 


              عِدد التسليك واللحام ولكن ليس ضروريا لحام الدوائر المطبوعة . 





استراتيجيات التدريب : 


     سيتكون البرنامج من المحاضرات والتطبيق العملى . 


     _ المحاضرات : تجنب التدريس إلى تفاصيل عميقة . على سبيل المثال ، قد لانحتاج إلى تدريس نظرية أشباه الموصلات "الفجوات والالكترون" . ويمكن معالجة أشباه الموصلات عن طريق رسم المربعات والتى تستجيب بطريقة معينة إلى مثير مُعطى . وهذه الفكرة قد يتم تطويرها فيما بعد بحيــث  تغطى جميع الدوائر ، وبخاصة عندما يتسع إستخدام الدوائـرالمتكاملة وعلى كل فإن الترانزستور مثلا أو أى دائرة متكاملة لايمكن إصلاحه ، بل فقط يتم تغييره . 


التطبيق العملى : 


            وسيكون فى ثلاث أجزاء : 


     (1) العمل المعملى لتطوير المهارات التى تؤدى إلى تحقيق الأهداف المساعدة . 


     (2) نموذج النظام لاستخدام المهارات التى تم تطويرها فى المعمل لكى نحقق المهارات المطلوبة لكى تفى بأهداف البرنامج . 








�
ورشة عمل تدريب المدرب 


الوحـدة رقم : 5


صفحة رقم : 7/7








     (3) عمل البرنامج النهائى الذى يكون تحت تحكم إدارة التدريب والذى يتضمــــن كل جهد يبذل للتأكد من أن كل متدرب     يعمل فى سنتراله أثناء مرحلة إعـــــدادالسنترال للعمل . وسيعطيه هذا فرصة لأن يصبح على ألفة بمعداته الخاصـــة وأن يعمل عليها قبل أن تبدأ فى الخدمة . 





إعداد مواد البرنامج 





     من الموصى به تطبيق معايير تطوير البرامج الخاصة بالاتحاد الدولى للاتصالات ITU للجزء الباقى  من إعداد المواد ، بالاضافة إلى تصديق البرنامج ، والأفعال العلاجية عند الضرورة ، وتنفيذ البرنامج ، وتقويم البرنامج . 
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