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- - كيف نقترب من جزء "التقدير"؟
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*  مقدمــــه

*  تعليمـــات

*  قصـــــة


MODULE 7

THE RATIONALE

- WHAT IS A RATIONALE?

- WHAT IS RATIONALE REQUIRED?
- WHO USES RATIONALES?
- WHAT INFORMATION SHOULD BE RECORDED IN A RATIONALE?

-  BEFORE EXAMINING THE "BODY" IS THERE ANYTHING ELSE TO INCLUDE IN THE RATIONALE?

HOW ARE EACH OF THE COMPONENTS OF THE BODY "RATIONALIZED"?

-  HOW ARE PROBLEMS ENCOUNTERED IN DECIDING THE ALLOCATION RECORDED?

-  HOW IS THE "RATING" PORTION APPROACHED ?
-  WHAT IS LEFT FOR THE SUMMARY?
-  HOW LONG SHOULD A RATIONALE BE?

-  ARE YOU INFERENCE-PROVE?

*  INTRODUCTION 

*  INSTRUCTIONS

*  STORY

الصفحة
المحتوى
CONTENT

18 – 1
1
4
4

5

6

8

10

17

17

18
الوحدة رقم 8
إنشاء معايير توصيف الوظائف في الأمم المتحدة

- التصنيف العام للمجموعات

* اختيار أسلوب - نظام الطبقات الثلاث

* الطبقة الأولى - معيار الإتقان الأساسي

* أهمية الأخطاء اللاإرادية
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