الصفحة : 1 





الصفحة                     1/1�
�
�
التاريخ                      أيار 1995�
وصف البرنامج ( الكراس )�
�
الفترة                       اسبوع واحد�
Course  Description�
�
الرمز                       5/60/00.00�
عنوان البرنامج : التطوير التنظيمي للادارة �
�
�
�
هدف ورشة العمل :


�
�
      ان هدف ورشة العمل هذه هو تعليـــم المشاركين كيفية تنفيذ خطة تحسين الادارة�
�
بما في ذلك مبادىءالمظاهرالاجتماعية لتنظيـم المؤسسة وأفكار الادارة عن طريق الأهداف�
�
والتطوير التنظيمي وعمليات التغيير ضمن المؤسسات وكيفية إدارة هذه العمليات وديناميكية برنامج تحسين الأداء (Performance Inprovement Programme) (PIP)  من أجل إرساء ونشر الخطط .





     والهدف النهائي هو تمكين المشاركين من تقرير انشاء خطة تحسين الإدارة أوعدمه مع معرفة كاملة بالحقائق والتحقق من أنها تتطلب جهدا" طويل الأمد مع انشغال كبير بالموضوع.





متطلبات الدخول :





     لقد خصصت ورشة العمل هذه لمدراء مؤسسات من مستويات عالية ممن لديهم القدرة على اتخاذ القرار بشأن نشاطات المؤسسة الاستراتيجية .


�
�
�
�


















لصفحة : 2





�
الصفحة  : 1/1�
�
محتويات البرنامج ( الكراس )�
نشر في  : أيار 1995�
�
�
الرمز     : 5/60/00.00�
�



عنوان البرنامج : تطوير التنظيم الإداري 


�
�
الرقم�
قائمة الوحدات�
الهدف النموذجي�
الفترة�
تقنية التدريب�
�
0


�
فكرة الأنظمة





�
1.3�
7�
1،3،6،10


�
�
1�
التغيرات في الادارة





�
1.3�
6�
1،3،6،10


�
�
2�
تطوير التنظيم الإداري في المؤسسة





�
1.5�
6�
1،3،6،10


�
�
3�
استراتيجيات التطوير لادارة الموارد البشرية 





�
1.5�
6�
1،3،6،10�
�
4�
خطة التحسين


�
1.5�
+6�
1،3،6،10�
�
�

































�
�
�
�
�



تطوير التنظيم الإداري


ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ














