تركز الطرق الثلاثة المعدة من أجل أداء تنظيمي محسن ومتطور على مستويات مختلفة من التنظيم كل منها ضروري وهام من أجل النجاح�
�



يركز التطوير التنظيمي (OD) على التغيير المخطط الكلي لكامل المؤسسة أو للنظام الثانوي ( فرعي ) هام منها.





ويتم توجيه الابتكار الخاص للتطوير التنظيمي بخصوص الاستشارة حول العملية باتجاه تحسين تشغيل المجموعات التي يتم انشاؤها.





بينما تركز الادارة بواسطة الأهداف (MBO) على العلاقة بين المراقب والتابع وتحاول ربط أهداف الأفراد الرئيسيين في المؤسسة بأهداف الأداء الكامل للمؤسسة.





يوجد نقاط مشتركة بين الطرق الثلاثة وهي تأكيدها جميعا" على الإنهماك الكامل والفعال لعناصر المؤسسة المناسبين في جهود التغيير.�



دورة عملية التطوير الإداري/        تخطيط تحسين الأداء 


OD / PIP 











*	تبدأ من الإدارة العليا 











*	ثم تخترق القمة نحو الأسفل 














وتتطلب مشاركة الإدارة العليا فيها وحملها لها لكي تعمل وتتحقق.�
�
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�
خطة تحسين الإدارة 


                                            المسهلون
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المرحلة الأولى :


اجمع المعطيات       الأولية  .





المرحلة الثانية : الحلقة الدراسية الخاصة ببرمجة تحسين الأداء (PIP) MIP مع مدراء الإدارة العليا لتحليل وتقرير خطط التنفيذ.





المرحلة الثالثة :


- مدراء الإدارة العليا


- إدارة التشغيل والمراقبة


- الأهداف الإدارية 


   الاستراتيجية .








المرحلة الرابعة :


تنفيذ الحلول غير المخططة .








المرحلة الدائمة : تقييم ومراجعة مع دورات مخططة في فترات منتظمة تهدف إلى إجراء أعمال تصحيحية .





المرحلة الخامسة :


تنفيذ الأفكار التي نوقشت في المرحلة الثالثة مع إيجاد مجموعات عمل مسؤولة عن المشاريع الصغيرة.











