	وصف البرنامج

	                                   نموذج 15
	

	الصفحة:  1/1 
	

	التاريخ: حزيران /1996 
	وصف البرنامج

	المدة : اسبوعين
	

	الرمز: ../01.50/60/6
	اسم البرنامج: ورشة عمل "ادارة التدريب"

	الغرض من ورشة العمل: 

       سوف يتعلم المشارك بعض اساليب الادارة وكيفية تطبيقها في ادارة فعاليات التدريب في هيئة اتصالات أو في مركز تدريبي تابع لهيئة اتصالات.

  متطلبات الدخول:
       هذا البرنامج مصمم لمدراء التدريب، ورؤساء الاقسام التشغيلية، وموظفي ادارة الموارد البشرية (مثل دائرة شؤون الموظفين ) ومحللي المشاكل، ومطوري البرامج التدريبية، ومدراء البرامج التدريبية الذين يحققون الشروط التالية: 

1- خبرة ادارية 4-5 سنوات في الهيئة و / أو معرفة الاجراءت والمعايير والتعليمات التي تمكنهم من اتخاذ القرارات والافعال حول ما يمكن عمله وما لا يمكن عمله في الهيئة .

2- معرفة بمبادىء التدريب الموجه نحو العمل والطريقة المنظمة لتطبيقه ( كودفتل ) من حيث التحليل والتصميم والتنفيذ واخيرا التقويم.

3- معرفة المبادىء العامة لانظمة المحاسبة والمالية المستخدمة في الهيئة وعلاقتها مع الموازنات التشغيلية.
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	 إصدار: حزيران 1996
	 الجدول الزمني

	 الرمز:
	

	 اسم البرنامج:

	أجهزة التجارب العملية
	المساعدات السمعية والبصرية
	مراجع المدرب
	مراجع المتدرب
	اسم الوحدة
	رقم الوحدة
	اليوم
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	وحدة 0 

وحدة 1

وحدة 2

وحدة 3

وحدة 4

وحدة 5

وحدة 6

وحدة 7


	المقدمة

مفهوم الأنظمة

وضع فلسفة وسياسات التدريب

مشاكل التدريب والحلول المقترحة

مساعدة عمل لادارة التدريب

دراسة المتطلبات وبرنامج النشاطات

الإجراءات الإدارية

الاتصال مع مركز التدريب

تقويم النشاطات

مشروع لتحليل المشكلة
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