


صياغة المشروع 





الهدف :


باستخــــــدام " الموجـــه العملــي لتحليل و تقويم التدريـــب " في نهاية هذا التمرين سيكون المشارك قادرا على توقع الوضع الحالي للتدريب في مؤسسة واقتراح التحسينات . يجب اعطاء الوقت الكافي هذه الاقتراحات يجب ان تشرح في اطار المشروع . 





المواد : 


	- الموجة العملي لتحليل و تقويم التدريب .


	- المادة التدريبية لورشة عمل ادارة التدريب . 





النشاط :


باستخدام " الموجه العملي لتحليل و تقويم التدريب " حلل الواقع التدريبي في مؤسستك اذا هنالك مجموعة من نفس القطر يمكن ان تتم المناقشة في مجموعة صغيرة مكونة من 3 الى 4 اشخاص : اولا التحليل / التوقع للوضع. يتم بعد ذلك جلسة توارد الافكار عن الحلول الممكنة والهيئة التي سيتم البحث من خلالها. بعد ذلك يجب عليك وضع تنظيم او خطة لتطوير نظام التدريب الفرعي . 
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